
SZKOLENIE: Akademia Master IOD-a
Akademia Master IOD-a to inicjatywa rozwojowa poświęcona techniczno-prawnym
aspektom wprowadzania i przestrzegania RODO. Zrozumienie zależności i połączeń
pomiędzy przepisami prawa a wymogami technicznymi podczas wdrażania RODO
jeszcze nigdy nie było tak proste. Zapraszamy na cykl 3 całodniowych,
merytorycznych spotkań z ekspertami, praktykami prawa oraz cybersecurity. 

DATA           18-19-20 maja 2022 r. (środa, czwartek, piątek)

GODZINA     9:00-15:30

CENA

PROWADZĄCY

ZAPISY

500,00 zł netto płatne do 18 maja 2022 r.

Paweł Foltman, radca prawny
Grzegorz Gęborek, Manager, radca prawny
Jarosław Kamiński, Associate Partner, adwokat
Marta Wiśniewska, Senior Associate, radca prawny
Adam Wódz, Senior Manager

1.
2.
3.
4.
5.

Aby zapisać się na szkolenie, prosimy o bezpośredni kontakt z Barbarą Klimek
M     +48 882 786 775
barbara.klimek@roedl.com



Od czego zacząć?
Aspekty prawne

Jarosław Kamiński

Adam Wódz

9:00-10:15

10:30-12:00

10:15-10:30

Wprowadzenie do roli i funkcji IOD.
Dokumenty dot. powołania IOD, pełnomocnictwo, umiejscowienie
w organizacji.
Checklista wymagań do spełnienia i wprowadzenia przez IOD.
Praktyczne spojrzenie na organizację poprzez produkty, usługi,
działy i personel w organizacji.
Budowanie poprawnej komunikacji – RODO-day w organizacji jako
punkt startowy dobrego ducha RODO w firmie.

1.
2.

3.
4.

5.

Proste wprowadzenie „nietechnicznych” IOD-ów w
podstawowe zagadnienia IT.
Co IOD powinien wiedzieć o sieciach, aplikacjach, domenach
i portach?
W jaki sposób działają podstawowe systemy ochrony
danych?
Co warto wiedzieć o bezpieczeństwie urządzeń mobilnych,
laptopów i stacji roboczych? 
O co pytać dział IT w kwestiach bezpieczeństwa?
W jaki sposób weryfikować działania działu IT?

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Przerwa kawowa

W jaki sposób
zrozumieć dział IT –
czyli co IOD powinien
wiedzieć 
o technicznych
aspektach
przetwarzania danych?

AGENDA SZKOLENIA - DZIEŃ PRAWNO-TECHNOLOGICZNY  (18 maja)

12:00-12:15 Przerwa kawowa

Adam Wódz

12:15-13:30 Jakie nowe wyzwania stawia RODO przed działami?
Jak rozumieć „ciągłość” i „regularność” w kontekście procedur IT?
Czym są incydenty naruszenia ochrony danych osobowych i jak je
monitorować?

1.
2.
3.

Techniczne wyzwania
RODO – czyli jak
rozumieć dwa zdania
wielokrotnie złożone… 



Adam Wódz

14:00-14:30

13:30-14:00

Techniczne aspekty realizacji praw osób.

Przerwa obiadowa

Jak w praktyce
zrealizować prawa
związane z RODO?

Anna Zielony
Tomasz Kośmider

Jarosław Kamiński
Adam Wódz

14:30-15:30 W jaki sposób podejść do weryfikacji zgodności firmowych
aplikacji i systemów z RODO?
Jakie obszary i jakimi metodami kontrolować?

1.

2.

Zgodność aplikacji 
i systemów IT 
z wymogami RODO

Bezpieczeństwo
danych osobowych –
identyfikacja 
i świadomość zagrożeń 

Adam Wódz
Paweł Foltman

9:00-10:30

10:45-12:15

Gdzie tak naprawdę szukać danych osobowych w mojej firmie?
Co można stracić oprócz danych?
Odpowiedzialność administracyjno-prawna.
Jakie wnioski można wyciągnąć z dotychczasowego orzecznictwa.

1.
2.
3.
4.

Po co nam audyty bezpieczeństwa?
Rodzaje audytów i testów bezpieczeństwa.
Jak powinien przebiegać taki audyt?
Co zrobimy z jego wynikami?

1.
2.
3.
4.

Jak zaplanować 
i przeprowadzać audyty? 

AGENDA SZKOLENIA - DZIEŃ PRAWNO-TECHNOLOGICZNY  (19 maja)

Adam Wódz

10:30-10:45 Przerwa kawowa



Adam Wódz
Paweł Foltman

12:45-14:15 Czym są pliki cookies i jak możemy nimi zarządzać?
Techniczne aspekty bezpieczeństwa plików cookie.
Cookies w 2022 r.

1.
2.
3.

Wszystko o cookies –
czyli aspekty prawne 
i techniczne
zarządzania plikami
cookies

14:15-14:30 Przerwa kawowa

Adam Wódz
Paweł Foltman

14:30-15:30    4. Analiza na podstawie najnowszego orzecznictwa w praktyce:
- podsumowanie decyzji z poprzednich lat
- orzeczenia TSUE
- decyzje organów nadzorczych w krajach członkowskich
- orzeczenia Europejskiego IOD 
- najnowsze decyzje Prezesa UODO
- wytyczne organów nadzorczych w krajach członkowskich
- wpływ orzecznictwa na stosowanie cookies w praktyce
- czy cookies to dane osobowe
- podstawy prawne stosowania cookies
- jakie informacje powinny znaleźć się w polityce cookies
- jak powinien wyglądać baner cookie
- które ciasteczka są niezbędne
- kiedy w przypadku cookies mówimy o transferze danych poza EOG
- za co były karane podmioty w UE

Wszystko o Cookies
Ciąg dalszy

12:15-12:45 Przerwa obiadowa



Co trzeba zrobić
w działach HR?

Marta Wiśniewska

Marta Wiśniewska

9:00-10:30

10:45-12:00

10:30-10:45

Zdefiniowanie roli poszczególnych podmiotów w procesie 
przetwarzania danych w dziale HR, zarówno na etapie rekrutacji, 
jak i zatrudnienia; współpraca z podmiotami zewnętrznymi.
Praktyczne problemy w zakresie przetwarzania danych osobowych 
kandydatów do pracy oraz pracowników w działach HR 
(rekrutacja, zatrudnienie, monitoring pracowników,         
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych).

1.

2.

3. Ochrona danych osobowych pracowników wobec wyzwań               
aazwiązanych z COVID-19.
4. Naruszenia ochrony danych osobowych pracowników.

Przerwa kawowa

Co trzeba zrobić
w działach HR?
Ciąg dalszy

AGENDA SZKOLENIA - DZIEŃ PRAWNY  (20 maja)

12:00-12:15 Przerwa kawowa

Grzegorz Gęborek

12:15-13:15 Ocena naruszenia – zgłaszać czy nie zgłaszać, czy informować 
podmioty danych, czy nie?
Zgłaszanie naruszeń do Prezesa UODO – formularz, ustalenia      
w firmie, kontakt z podmiotem przetwarzającym.

1.

2.
Zgłaszanie naruszeń  
do UODO i innych 
organów nadzorczych

13:15-13:45 Przerwa obiadowa

13:45-15:30 Metodologia i podejście do szacowania ryzyka
DPIA
Metodologia ENISA – ocena ryzyka naruszenia
Wzór
Praca w grupach

1.
2.
3.
4.
5.

Ryzyko

Marta Wiśniewska

Grzegorz Gęborek

Paweł Foltman
Adam Wódz


