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POLNISCHE NEUORDNUNG 
 

Die Polnische Neuordnung 
– was ist das? 
 
Die Polnische Neuordnung führt  revolutionäre 
Änderungen im Bereich der Einkommensteuer 
ein. Sie sieht insbesondere eine Erhöhung des 
Freibetrags auf 30.000 PLN und der zweiten 
Steuerschwelle auf 120.000 PLN vor, aber auch den 
Wegfall der Möglichkeit des Abzugs von 
Krankenversicherungsbeiträgen von der Einkommen-
steuer, was zu einer wesentlichen Erhöhung der 
Steuerbelastung für hochqualifizierte Arbeitnehmer 
und Mitarbeiter führen wird. Diese Änderungen treten 
am 01.01.2022 in Kraft treten. Wegen der erhöhten 
Belastung ist damit zu rechnen, dass einige 
Mitarbeiter eine Anpassung der ihnen „auf die Hand“ 
ausgezahlten Vergütung an die aktuelle Höhe 
erwarten werden. 
 

Was können wir für Sie tun? 
 

Wir können die möglichen Auswirkungen der 
Prämissen der Polnischen Neuordnung für Ihr Unter-
nehmen analysieren – wählen Sie eine der drei 
Optionen einer individuellen Analyse: 
 

UMFASSENDE OPTION – Analyse der Löhne und 

Gehälter aller Arbeitnehmer 
Sie ermöglicht es  Ihnen, die Auswirkung der neuen 
Vorschriften auf die Nettovergütung der Arbeitnehmer zu 
erkennen (die Novellierung kann sich auf die Gehälter der 
Arbeitnehmer entweder positiv oder negativ auswirken). 

BASISOPTION – Analyse der Löhne und Gehälter der 
Arbeitnehmer, die über der Schwelle von 11.141 PLN 
brutto monatlich liegen 

Diese Option ermöglicht es Ihnen, die Auswirkungen der 
Polnischen Neuordnung für diejenigen Arbeitnehmer zu 
erkennen, die von den neuen Vorschriften negativ betroffen 
werden. Diese Gruppe wurde vom Gesetzgeber zu den sog. "am 
besten verdienenden Arbeitnehmern" gezählt. 

ZUSATZOPTION - sie basiert auf einer Probe der 

angegebenen Gehaltswerte 

Wenn Sie an der Überprüfung der Auswirkungen der neuen 
Regelungen nur in Bezug auf ausgewählte Personen 
interessiert sind, so ist dies die Option für Sie. 
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Was erhalten Sie? 
 
Die Information über die Steuerbelastung erlaubt es 
Ihnen, sich nicht nur auf die Gespräche mit den 
Mitarbeitern vorzubereiten, sondern auch das Budget 
für das folgende Jahr zu planen und sich alternative 
Methoden für den Ausgleich der Belastungen im 
Zusammenhang mit der Novellierung der 
Steuervorschriften zu überlegen. 
 

Auf der Grundlage der uns vorgelegten Angaben über 
die Gehälter der Arbeitnehmer werden wir Ihnen 
folgende Informationen in Form einer verständlichen 
Aufstellung übermitteln: 
 

 Aktuelle Steuerbelastung des Arbeitnehmers und sein 
Nettogehalt; 

 
Betrag des Nettogehalts nach der Einführung der 
Polnischen Neuordnung und 

 
Betrag des Bruttogehalts, der dem Arbeitnehmer 
vorgeschlagen werden müsste, um die sich aus der 
Polnischen Neuordnung ergebenden „Verluste“ zu 
decken. 
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