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NEUE VORSCHRIFTEN ZUR FERNARBEIT   
 

WISSEN SIE, WELCHE DER NACHFOLGENDEN PFLICHTEN SIE  
ALS ARBEITGEBER BETREFFEN? 

Wenn Sie überlegen, ob Sie als Arbeitgeber:  

− verpflichtet sind, eine Ordnung der Fernarbeit 

einzuführen? 

− die Fernarbeit verweigern oder sie anordnen 

können? 

− zusätzliche Kosten im Zusammenhang mit der 

Fernarbeit tragen werden? 

− einen Arbeitnehmer, der Fernarbeit ausübt, 

kontrollieren können? 

− gemäß der DSGVO zusätzliche Pflichten i.Z.m.  

der Fernarbeit haben? 

 

 
 

 

 
 

 

Kontaktieren Sie uns! Unsere Experten beantworten gerne alle Ihre Fragen! 

 
 
 
 
 
 
 

    

MICHAŁ PROKOP 
Attorney at Law (Polen) 
Associate Partner 

 
 

M +48 602 303 180 
michal.prokop@roedl.com 
 

MICHAŁ MAJNUSZ 
Attorney at Law (Polen) 
Senior Jurist 

 
 

M +48 882 786 777 
michal.majnusz@roedl.com 

KLAUDIA KAMIŃSKA-
KIEMPA 
Attorney at Law (Polen) 
Manager 
 

M +48 532 398 627 
klaudia.kaminska-
kiempa@roedl.com 

KATARZYNA  
MAŁANIUK 
Attorney at Law (Polen) 
Associate Partner 
 

M +48 600 964 013 
katarzyna.malaniuk 
@roedl.com 

KATARZYNA 
BRZOZOWSKA 
Attorney at Law (Polen) 

 
 

T +48 71 881 24 36 
katarzyna.brzozowska 
@roedl.com 
 

DANZIG, WARSCHAU GLIWICE KRAKAU POSEN BRESLAU 

 

Die neuen Vorschriften zur Fernarbeit  

gelten  

 

ab dem 7. April 2023.  
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