


COMPLIANCE

Compliance steht fiir die bei dem jeweiligen Unternehmer
geltenden Verfahrensgrundsétze, die sicherstellen sollen, dass
die vorgenommenen Handlungen mit den Rechtsvorschriften,
den internen Regelungen und den zugrunde gelegten Werten
Ubereinstimmen.

Die Compliance-Werkzeuge
und -Verfahren ermdéglichen es:

rechtswidrige oder gegen die internen Regelungen
der Gesellschaft verstoBende Verhaltensweisen zu verhindern

das Risiko i.Z.m. der Ausilibung der Gewerbetatigkeit zu minimieren

die Haftung der geschéftsfiihrenden Personen zu beschranken

das Erscheinungsbild eines ethisch handelnden
Unternehmers aufzubauen



SIND SIE

GESCHAFTSFUHRER?

Dann beachten Sie bitte Folgendes:

v/ Sie kdnnen nicht nur fiir rechtswidrige Handlungen Ihrer Mitarbeiter,
sondern auch fiir diejenigen der Geschéftspartner zur Verantwortung
gezogen werden.

v/ Bei Managerkorruption droht Ihnen eine Freiheitsstrafe von bis
zu 5 Jahren und bei einem Missbrauch der Berechtigungen oder
bei Nichterfiillung der Ihnen obliegenden Pflicht, in deren Folge
die Gesellschaft einen Schaden von tiber 1 Mio. PLN erleidet
- eine Freiheitsstrafe von bis zu 10 Jahren.

v Fir die Nichteinreichung des Jahresabschlusses und die Unterlassung
der Stellung eines Insolvenzantrags droht Ihnen strafrechtliche Verant-
wortung.

v Und bei Verletzung des Konkurrenzverbots - Schadenersatzhaftung.

v/ Sie kdnnen auch dann haftbar gemacht werden, wenn die Sacheinlage
zu hoch angesetzt wird.

v/ Genau so verhalt es sich bei Auszahlungen an die Gesellschafter
unter VerstoB gegen die Rechtsvorschriften oder den Gesellschafts-
vertrag.

v Wendet die von Ihnen geleitete Gesellschaft die AML-Vorschriften
nicht an, so miissen Sie mit verwaltungsrechtlichen und finanziellen
Konsequenzen rechnen.
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SETZEN SIE SICH MIT DEN EXPERTEN

VON RODL & PARTNER IN VERBINDUNG:

BRESLAU

Joanna Lech
T +48 71 606 04 37
aleksandra.lech@roedl.com

DANZIG

tukasz Napidrkowski
T +48 22 244 00 77
lukasz.napiorkowski@roedl.com

GLEIWITZ

Jarostaw Hein
T +48 32 330 12 07
jaroslaw.hein@roedl.com

KRAKAU

Klaudia Kaminiska-Kiempa

T +48 12 378 66 17
klaudia.kaminska-kiempa@roedl.com

POSEN

Katarzyna Mataniuk
T +48 61 624 49 69
katarzyna.malaniuk@roedl.com

WARSCHAU

tukasz Napidrkowski
T +48 22 244 00 77
lukasz.napiorkowski@roedl.com

www.roedl.pl



