1. Czym s3 Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)?

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny system oszczedzania na nasze emerytury,
ktory zaczat obowigzywac od 1 lipca 2019 roku. Uczestnictwo w systemie nie jest
obowigzkowe, mozna z niego zrezygnowac poprzez ztozenie stosownego zawiadomienia
u pracodawcy.

2. PPK - dla kogo sa przeznaczone?

System przeznaczony jest dla wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ale takze tych, ktdérzy rozliczani sg na podstawie umowy zlecenie.

3. Czy PPK sa obowiazkowe?

Z uczestnictwa w PPK mozna dobrowolnie zrezygnowaé. Zasadniczo pracodawcy maja
jednak obowigzek wybrania instytucji finansowej zarzgdzajgcej PPK i umozliwié¢
pracownikom oszczedzanie.

4. Czy pieniadze zgromadzone w PPK sa prywatne?

Tak. Pienigdze gromadzone w ramach PPK odktadane sg na indywidualnym koncie
pracownika, ktéry ma do nich catkowite i wytgczne prawo.

5. Jak sie wypisac¢ z PPK?

Z PPK mozna sie wypisac poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia u pracodawcy.
Nalezy pamietaé, ze pracownik po uptywie czterech lat ponownie zostanie zapisany do
PPK i wowczas oswiadczenie powinno zostaé ztozone ponownie.

6. Schemat dziatania PPK

Aby wdrozy¢ w firmie PPK, nalezy w pierwszej kolejnosci wybraé reprezentantow
pracownikdw, z ktérymi skonsultowany bedzie wybdr ofert przesytanych przez fundusze
inwestycyjne. Kolejnym krokiem jest wybor odpowiedniego funduszu, w ktérym zostang
ulokowane srodki pracownikdow zarejestrowanych w PPK. W ostatnim kroku pracodawca
powinien zgtosi¢ wszystkich pracownikow, ktdrzy nie zrezygnowali z PPK do wybranego
wczesniej funduszu inwestycyjnego.

7. Czym sa PPE?

PPE, czyli Pracownicze Plany Emerytalne to odmienny system oszczedzania na
emerytury, ktory istnieje w Polsce od wielu lat, jednak dotychczas nie cieszyt sie duzag
popularnoscia. Mimo to pracodawcy, ktérzy wczesniej wdrozyli juz PPE, moga byc¢
zwolnieni z obowigzku wdrozenia PPK.

8. Kiedy nalezy zapisa¢ pracownika do PPK?

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 90 dni zatrudnienia.

9. Jakie instytucje finansowe obstuguja PPK?

WSsrdd instytucji, ktére obstuguja firmy zapisane do PPK, znajduja sie fundusze
inwestycyjne, do ktérych odktadane sg srodki gromadzone w ramach systemu.

10. lle wynosza skladki na PPK?

Skfadki na PPK sg proporcjonalne do miesiecznego wynagrodzenia pracownika.
Pracodawca zobowigzany jest do potrgcenia 2% naszego miesigecznego wynagrodzenia
(netto) na poczet sktadki, a takze do wptacenia dodatkowej kwoty o wysokosci 1,5%
naszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto).



