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URLOP WYCHOWAWCZY: WOLNE NA WYCHOWYWANIE DZIECKA W DWOCH
WARIANTACH

taczenie opieki nad dzieckiem z pracg w obnizonym wymiarze czasu pracy to alternatywa dla
urlopu wychowawczego. Zasady korzystania z tych uprawnien sg jednak rézne, tak jak
przystugujaca z tego tytutu ochrona przed zwolnieniem.

Obecnie pracownicy czesciej korzystajg z mozliwosci tgczenia opieki nad dzieckiem z pracg
na czgsc¢ etatu niz z urlopu wychowawczego. Regulacje w tym zakresie nadal rodzg jednak
wiele watpliwosci. Pojawiajg sie one m.in. w momencie, gdy zatrudniony pomyli sie i btednie
wypetni wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy lub chce go wycofac.

NAWET TRZY LATA

Urlop wychowawczy wprowadzony w art. 186 kodeksu pracy to dla pracownikéw dodatkowa
mozliwo$¢ spedzenia czasu z dzieckiem. Moze to by¢é maksymalnie 36 miesiecy, jesli nastgpi
podziat miedzy rodzicami - jeden z nich musi przebywaé na urlopie wychowawczym co
najmniej miesigc, aby drugi mogt skorzystaé z pozostatej czesci. Istnieje réwniez mozliwosé,
aby uprawnieni réwnoczesnie przebywali na urlopie wychowawczym, jednak jego wymiar
wynosi wtedy maksymalnie 18 miesiecy. Gdy urlop wychowawczy ma wykorzystaé jeden
rodzic, przystuguje mu on w wymiarze maksymalnie 35 miesiecy. Wyjatkowo, jeden rodzic
dziecka moze skorzystaé z petnego wymiaru 36 miesiecy urlopu wychowawczego, jezeli drugi
rodzic:

- nie zyje,

- jest osobg, ktdrej nie przystuguje wiadza rodzicielska, zostat jej pozbawiony lub taka wtadza
zostata mu ograniczona lub zawieszona.

Prawo do urlopu wychowawczego ma pracownik zatrudniony od co najmniej szesciu
miesigcy. Do tego okresu wlicza sig catkowity (ogdlny) staz pracy.

ZASADY UDZIELANIA

Osoba decydujaca sie na urlop wychowawczy moze podzieli¢ go maksymalnie na 5 czesci i
zadecydowaé, kiedy bedzie chciata z nich korzystaé. Urlopu nie trzeba przy tym wybraé¢ w
jednej czesci, a te czesci nie muszg by¢ réwne. Kodeks nie wskazuje réwniez, ze powinny byé
one udzielane w okresach miesiecznych lub tygodniowych, jak ma to miejsce w przypadku
urlopu macierzyriskiego czy ojcowskiego. Zatem mogg one obejmowaé réwniez dni
kalendarzowe.

Pracownica lub pracownik decydujacy sie na urlop wychowawczy musi ztozy¢ swojemu
pracodawcy wniosek o jego udzielenie na co najmniej 21 dni przed planowang data
rozpoczecia urlopu. Pracodawca ma obowigzek taki wniosek uwzglednié.

Whniosek powinien zawieraé:

- dane osobowe pracownika,
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- dane osobowe dziecka, na ktére ma zostaé udzielony urlop,
- date rozpoczecia i zakoniczenia urlopu wychowawczego,

- okres wykorzystanego juz wczesniej urlopu wraz z okresleniem jego czesci - jesli miata
miejsce taka sytuacja.

Pracownik moze wycofaé ztozony juz wniosek o urlop wychowawczy na co najmniej 7 dni
przed planowang datg jego rozpoczecia.

Termin zakoriczenia urlopu wychowawczego determinuje wiek dziecka. Mozna go bowiem
wykorzystaé maksymalnie do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok
zycia.

W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem niepetnosprawnych, rodzic moze jednak
skorzystaé z dodatkowych 3 lat urlopu wychowawczego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie petnoletnosci (art. 186 § 2 k.p.).

OBNIZENIE ETATU

Alternatywnym rozwigzaniem dla zatrudnionych, ktérzy chca poswiecié wiecej czasu na
wychowywanie dziecka, jest tgczenie opieki z pracg w obnizonym wymiarze czasu pracy na
podstawie art. 1867 § 1 k.p. W tym celu pracownik sktada pracodawcy wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego etatu w okresie, w ktérym
mogtby korzystaé z urlopu wychowawczego. Réwniez w tym przypadku pracodawca ma
obowigzek uwzglednié wniosek, jesli otrzyma go na co najmniej 21 dni przed planowanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy.

Gdy oboje rodzice lub opiekunowie dziecka pozostajg w zatrudnieniu, ze wskazanego
uprawnienia moze korzysta¢ tylko jeden z nich.

Konsekwencja dla osoby decydujacej sie na zmiane wymiaru etatu jest proporcjonalne
obnizenie jej wynagrodzenia w okresie w nim wskazanym. Dla tej materii stosowana jest
ogdlna zasada z art. 80 k.p. stanowigca, ze pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie
wylgcznie za prace wykonana.

WYSTARCZY PODANIE

Ztozenie wniosku o obnizony wymiar etatu nie ma znamion porozumienia zmieniajgcego do
podpisanej umowy o prace. Jest to szczegdlna forma periodycznej zmiany warunkdéw
obowigzujgcej umowy. Tym samym dla zmiany etatu wystarczajace jest jednostronne
oswiadczenie woli, czyli fakt dostarczenia wniosku przez pracownika.

Tre$é samego wniosku oraz dokumenty niezbedne do ztozenia wraz z nim wskazuje § 24 ust.
1 rozporzadzenia ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie
whnioskow dotyczacych uprawnien pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do takich wnioskdw (DzU z 2015 r., poz. 2243). Wniosek
pracownika, ktdry jest uprawniony do korzystania z urlopu wychowawczego, o obnizenie
wymiaru czasu pracy, powinien zawiera¢:

- imie i nazwisko pracownika,

- imie i nazwisko dziecka, na ktére urlop wychowawczy miatby przystugiwac,

- wymiar czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywaé swoje obowiazki,

- okres, w jakim obnizony wymiar ma obowigzywag.
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Wraz z wnioskiem pracownik powinien przedtozy¢ pracodawcy skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka, a takze o$wiadczenie o dotychczasowym okresie korzystania z
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze, w ktérym mégtby przebywaé na urlopie
wychowawczym i o wykorzystanym ewentualnie na to dziecko urlopie wychowawczym.

Do wniosku dotgcza sie:

- skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentdow,

- oSwiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania pracy w
obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym mégtby korzystaé z urlopu
wychowawczego.

OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM

Pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym lub taczacy prace z wychowywaniem
dziecka w obnizonym wymiarze czasu pracy jest chroniony przed rozwigzaniem badz
wypowiedzeniem umowy o prace (art. 1868 § 1 k.p.).

W przypadku ztozenia wniosku o urlop wychowawczy ochrona obowigzuje do dnia
zakoniczenia tego urlopu, a przy wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu
do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej niz przez taczny okres 12 miesiecy.

Nalezy jednak pamigtaé, ze zgodnie z art. 1868 § 3 k.p. opisana ochrona rozpoczyna sig¢ na 21
dni przed rozpoczeciem urlopu wychowawczego lub zmiang wymiaru czasu pracy, nawet jesli
pracownik ztozyt wniosek o te uprawnienia z duzo wiekszym wyprzedzeniem.

Powyzsza zasada nie obowigzuje pracownikow, ktorzy ztozyli wniosek o urlop / obnizenie
etatu po tym, jak pracodawca wreczyt im wypowiedzenie umowy o prace. W takiej sytuacji
urlopu wychowawczego / obnizenia wymiaru czasu pracy udziela sie do korica okresu
wypowiedzenia i tylko w tym okresie obowigzuje ochrona przed zwolnieniem z pracy.

ROSZCZENIA ZWOLNIONEGO

Zgodnie z linig orzeczniczg Sadu Najwyzszego (wyrok z 6 marca 2019 r., I PK 293/17; wyrok z
11 lipca 2018 r., Il PK 157/17), art. 1868 § 1 k.p. nie jest przepisem szczegdlnym w rozumieniu
art. 47 k.p. i art. 57 § 2 k.p. Przepisy te przewiduja, ze pracownikowi uprawnionemu do urlopu
wychowawczego, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace, od dnia ztozenia wniosku o
obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy,
przystuguje - oprécz powddztwa o przywrécenie do pracy - roszczenie o wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, jednak w wysokosci zgodnej z art. 57 § 1 k.p., tj. nie wiecej niz
za 3 miesigce i nie mniej niz za miesigc. Nie przystuguje mu zatem wynagrodzenie za caty
okres pozostawania bez pracy. Takie uprawnienie wystepuje bowiem tylko w przypadkach
okreslonych w kodeksie pracy - tj. jedynie pracownikom chronionym z tytutu macierzyristwa,
ojcostwa lub rodzicielstwa, ktérym to ustawodawca przyznat najdalej idacg ochrone.

WCZESNIEJSZY POWROT

Pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym jest uprawniony do jego wczes$niejszego
zakoniczenia bez wskazania przyczyny swojej decyzji. Po powiadomieniu pracodawcy i za jego
zgoda moze wrdci¢ do pracy niezwtocznie, o ile pracodawca zgodzi sie na tak szybki jego
powrét. Jesli jednak uprawniony uprzedzi w zawiadomieniu pracodawce, ze chce wrdci¢ do
pracy, najpdzniej na 30 dni przed planowanym powrotem, pracodawca nie moze odmowic.
Dzigki temu ma jednak mozliwo$¢ ponownego przygotowania stanowiska pracy tej osoby
zgodnie z art. 1863 k.p.

ANALOGIE | ROZNICE
Art. 1867 k.p. nie wprowadza zadnych ograniczen co do liczby sktadanych wnioskéw o
obnizenie wymiaru czasu pracy przez pracownika, jak ma to miejsce w przypadku urlopu
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wychowawczego, gdzie zatrudniony moze podzieli¢ urlop najwyzej na pieé czesci. Jednak w
literaturze przedmiotu istnieje stanowisko, ze w obu przypadkach nalezy przyjaé analogiczng
liczbe wnioskow.

W zakresie dokonania zmiany, cofniecia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy, literatura
przedmiotu nie przyjmuje jednoznacznego stanowiska. Bezsporna zdaje sie by¢ kwestia
rezygnacji lub zmiany ztozonego wniosku obnizajgcego wymiar czasu pracy, jednak tylko i
wytgcznie za zgodg pracodawcy. Natomiast w sytuacji, gdy pracodawca nie wyrazi zgody na
rezygnacije (uwaza sie, ze taki wniosek nie jest dla pracodawcy wigzacy), nalezatoby przyjaé -
analogicznie do przepiséw w zakresie udzielenia urlopu wychowawczego - iz wniosek o
rezygnacje z obnizenia przez pracownika czasu pracy bedzie skuteczny po jego ztozeniu z 30-
dniowym uprzedzeniem. Niestety przepisy nie dajg pracownikowi pewnosci.

Przepisy nie chronig przy tym pracodawcy, ktéremu pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego ztozy wniosek o obnizony wymiar czasu pracy w wysokosci np. godziny
tygodniowo, na miesigc, w ktérym to bedzie go obejmowata ochrona przed wypowiedzeniem
stosunku pracy.

Ewa Mrdz jest specjalistkag ds. kadr i ptac w gliwickim oddziale Rodl & Partner

Alicja Koszela jest asystentka ds. ksiegowosci ptacowej w gliwickim oddziale R6d| & Partner

DOPUSZCZALNE ROZWIAZANIE UMOWY

Zakaz rozwigzania umowy z pracownikiem chronionym z uwagi na korzystanie z urlopu
wychowawczego / tgczenia opieki na dzieckiem z pracg w obnizonym wymiarze czasu pracy
nie obowigzuje, gdy:

- pracodawca ogtasza upadtosé lub zaktad pracy jest w likwidacji,

- wystagpig czynniki uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, badz

- firma wchodzi w tryb zwolnien indywidualnych i grupowych na podstawie ustawy z 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jedn. DzU z 2018 r., poz. 1969); przy czym
mozliwo$¢ wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika w trakcie
urlopu wychowawczego dotyczy wytacznie pracodawcy zatrudniajgcego wiecej niz 20 osdb.

POPRZEDNIE STANOWISKO | PENSJA

Pracownikowi wracajgcemu do pracy z urlopu wychowawczego zaktad pracy ma obowigzek
zapewnié stanowisko pracy, ktére obejmowat przed tym urlopem (art. 1864 k.p.). Jesli nie ma
takiej mozliwosci, pracodawca powinien zatrudnié te osobe na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przez nig przed rozpoczeciem urlopu lub innym odpowiadajgcym jej
kwalifikacjom zawodowym.

Po powrocie z urlopu pracownik powinien otrzymywac¢ wynagrodzenie nie nizsze od
przystugujagcego mu w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.
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