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OUTPLACEMENT, CZYLI ZWOLNIENIA MONITOROWANE W PRAKTYCE

Pracownicy objeci zwolnieniami monitorowanymi majg ustawowo zagwarantowang pomoc.
Na jaka jej forme moga liczy¢ i kto odpowiada za programy wsparcia?

Niekiedy pracodawcy sg zmuszeni podejmowac trudne decyzje dotyczgce zwolnienia
znacznej czesci pracownikow. Przyczyna takich decyzji z reguly jest trudna sytuacja
finansowa firmy lub konieczno$¢ jej restrukturyzaciji.

ZWOLNIENIA GRUPOWE A MONITOROWANE

Jezeli zwolnienia dotyczg wiekszej liczby pracownikdéw naturalnym jest, ze mozemy mie¢ do
czynienia ze zwolnieniami grupowymi. Warunki wszczecia procedury zwolnien grupowych
oraz jej przebieg reguluje ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (dalej

zwana ,,ustawg o zwolnieniach grupowych"). Ustawa ta reguluje m.in. proces doboru
pracownikéw do zwolnien, kolejnosci ich zwolnien, mozliwosci ich przekwalifikowania,
przeszkolenia zawodowego lub uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych
pracownikéw, a takze sposoéb ustalania wysokosci Swiadczen pienieznych przystugujacych z
tego tytutu.

O ile sama instytucja zwolnien grupowych jest znana zaréwno pracodawcom, pracownikom,
jak i zwigzkom zawodowym z uwagi na liczne publikacje w mediach, o tyle mato znana jest
procedura tzw. outplacementu, czyli zwolniert monitorowych.

WAZNE!
Przez zwolnienia monitorowane rozumie sie szereg programoéw oferowanych zwalnianym
pracownikom, ktérych celem jest wsparcie przy poszukiwaniu nowego zatrudnienia.

Brak znajomosci tej instytucji prawnej wynika zapewne z faktu, ze nie jest ona ujeta w
ustawie o zwolnieniach grupowych, tylko znajduje sie w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej dalej ,,ustawg o promogji
zatrudnienia"), a wiec w akcie prawnym, ktdry nie reguluje bezposrednio procesu zwolnien
pracownikow.

Definicja legalna zwolniert monitorowanych umieszczona w ustawie wskazuje, ze jest to
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
w zwigzku z ktérym sg swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych
wypowiedzeniem.

Wszczecie procedury zwolnien monitorowanych jest przy tym uzaleznione od spetnienia
trzech przestanek: podmiotowej, iloSciowe] i czasowe;.

WAZNE!
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Ze zwolnieniami monitorowanymi bedziemy mieli do czynienia, jesli nastgpiag z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy oraz obejmg co najmniej 50 pracownikéw w okresie trzech
miesiecy.

Z uwagi na liczbe zwalnianych pracownikéw oraz czas, zwolnienia monitorowane mogg
towarzyszyé zwolnieniom grupowym (wszczecie programéw pomocowych w ramach
outplacementu bedzie pochodng przeprowadzenia zwolnien grupowych). W sytuacji gdy
liczba zwalnianych pracownikdw jest mniejsza niz 50 oséb, mozemy mie¢ do czynienia ze
zwolnieniami grupowymi, nie majac przy tym do czynienia ze zwolnieniami monitorowanymi.

Dla przypomnienia: zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20
pracownikdw, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni przeprowadza redukcje
zatrudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw i zwolnienia te obejmuja:

- 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw lub 10 proc.
pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikoéw,

- 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikdw.

Jezeli natomiast liczba zwalnianych pracownikéw pozwala na zakwalifikowanie ich jako
zwolnienia monitorowane, to obowigzkiem pracodawcy jest podjecie dziatari majgcych na
celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom tego dziatania dla pracownikow.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Wedtug art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej
b0 pracownikdéw w okresie trzech miesiecy, jest obowigzany uzgodnié z powiatowym
urzedem pracy wlasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy, zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym
pracownikéw niepetnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci nastepujacych ustug rynku

pracy:

1. posrednictwa pracy,

2. poradnictwa zawodowego,
3. szkolen.

Wymienione ustugi rynku pracy realizowane sg w formie programoéw i przystuguja
pracownikom objetym zwolnieniem lub bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie
szesciu miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Podmiotem
odpowiedzialnym za realizacje programu moze by¢é powiatowy urzad pracy, agencja
zatrudnienia lub instytucja szkoleniowa. Koszty programu outplacementu powinny by¢
ponoszone przez pracodawcow, ale nie zawsze wszystkie. Ustawa zezwala bowiem, w
zaleznosci od oferowanych programdéw, na partycypacje w kosztach jednostek administracji
publicznej lub podmiotéw trzecich na podstawie zawartego z pracodawca porozumienia.

JAK POMOC ODCHODZACYM PRACOWNIKOM?

W ramach programu pomocy pracodawcy moga zaoferowaé zwalnianym pracownikom
mozliwos$¢ skorzystania ze swiadczenia szkoleniowego. Ustawa reguluje warunki i zasady
jego wyptaty. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane na wniosek pracownika i
przystuguje mu takze po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas jego
udziatu w szkoleniach, jednak nie dtuzej niz przez sze$é miesiecy.
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Przyznanie $wiadczenia szkoleniowego wymaga zawarcia umowy miedzy pracownikiem a
pracodawcy, ktéra stanowi podstawe jego wyptaty. Umowa powinna zawiera¢ istotne
postanowienia okreslajgce prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy takie jak zasady i
terminy wyptaty Swiadczenia, czas szkolenia, zasady i warunki zwrotu otrzymanego
$wiadczenia, zasady uczestnictwa i potwierdzenia obecnosci pracownika w szkoleniu.

Swiadczenie szkoleniowe przystuguje pracownikowi w wysokoéci réwnej wynagrodzeniu
pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace. W zwiagzku z podwyzkg ptacy minimalnej, maksymalna
wysokosé przystugujacego swiadczenia szkoleniowego na jednego pracownika w 2021 r.
moze wynosi¢ 5 600 zi.

Ponadto, przyznanie $wiadczenia szkoleniowego uprawnia pracownika do korzystania z
pomocy powiatowego urzedu pracy w zakresie poradnictwa zawodowego. Pracownik moze
by¢ skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy
urzad pracy, na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudniania i instytucjach rynku

pracy.
WAZNE!

Przyznanie swiadczenia szkoleniowego uprawnia pracodawce do otrzymania od powiatowego
urzedu pracy refundacji sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze
srodkéw wtasnych pracodawcy w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

POMOC PRZY ZWALNIANIU MNIEJSZEJ LICZBY ZATRUDNIONYCH

Pracodawcy majg mozliwosci pomocy zwalnianym pracownikom nie tylko w przypadkach,
kiedy taki obowigzek naktada na nich ustawa. Moga réwniez we wtasnym zakresie
decydowaé o udzieleniu pomocy zwalnianym pracownikom, w szczegdlnosci jezeli zwolnienia
dotyczg mniejszej ich liczby, oferujagc pomoc w znalezieniu nowego zatrudnienia lub
kierowaniu ich na odpowiednie programy pomocowe.

Na rynku istnieje wiele firm oferujacych komercyjne programy outplacementu, organizowane
w formie outplacementu indywidualnego lub zbiorowego. Ideg takich programéw jest
odpowiednie zarzgdzanie procesem odchodzenia pracownikéw, ktére pozwala pracodawcom
bezkonfliktowo rozstac sie z zatrudnionymi, a pracownikom otrzymac informacje o rynku
pracy oraz fachowa pomoc w poszukiwaniu nowej pracy.

Autor - Michat Majnusz jest radcg prawnym w gliwickim oddziale R6dl & Partner.
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