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PPK: JAK ZMIENIC INSTYTUCJE FINANSOWA ZARZADZAJACA PRACOWNICZYM PLANEM
KAPITALOWYM

Przed wypowiedzeniem umowy o zarzgdzanie pracowniczym planem kapitatowym
pracodawca musi zawrzeé¢ nowg umowe z inng instytucjg finansowa. Inaczej wypowiedzenie
nie wywota skutkéw prawnych.

Wraz z wejsciem w zycie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) pracodawcy
zostali zobowigzani do zawierania uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK. Pierwsze umowy
zawarly poki co najwieksze podmioty, tj. zatrudniajgce co najmniej 250 osdéb. Firmy
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw (wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.) oraz firmy
zatrudniajgce od 20 do 49 osdb (wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.) bedg je zawieraé
odpowiednio do 27 pazdziernika 2020 r. - umowe o zarzadzanie PPK i 10 listopada 2020 r. -
umowe o prowadzenie PPK.

Pracodawcy zawierajg umowy o zarzgdzanie PPK z wybrang instytucjg finansowg oferujagca
prowadzenie PPK. Lista instytucji finansowych - obecnie jest ich 20 - znajduje sie na stronie
www.mojeppk.pl.

ROZWIAZANIE UMOWY
Umowe o zarzadzanie PPK, jak kazdg inng, mozna wypowiedzieé. Jej rozwigzanie rzadzi sie
jednak swoimi zasadami, ktére warto znaé, by zrobi¢ to skutecznie i zgodnie z przepisami.

Wypowiedzenie majg prawo ztozyé obie strony - zaréwno instytucja finansowa, jak i
pracodawca. Strona wypowiadajgca umowe nie musi przy tym uzasadnia¢ swojej decyzji.
Najczesciej decyzja o zakoriczeniu wspodtpracy z instytucjg finansowa jest wynikiem
niezadowolenia z jej realizacji, w szczegdlnosci gdy przyjeta przez instytucje strategia
inwestycyjna nie przynosi oczekiwanych rezultatéw.

Zmiana instytucji finansowej prowadzgcej PPK wiaze sie dla pracodawcy z szeregiem
obowigzkdw i formalnosci. Podobnie jak w przypadku zawarcia pierwszej umowy z instytucja
finansowa, musi on skonsultowaé wybdr nowej instytucji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa
lub reprezentacja oséb zatrudnionych.

NAJPIERW PONOWNY WYBOR...

Jezeli w zaktadzie pracy dziata jedna organizacja zwigzkowa, jej zgoda wystarczy do zawarcia
umowy o prowadzenie PPK z nowg instytucja finansowa. Gdy w firmie dziata wiecej
organizacji zwigzkowych, pracodawca powinien osiggngé porozumienie w przedmiocie
wyboru instytucji finansowej ze wszystkimi organizacjami.

Ustawa o zwigzkach zawodowych wskazuje, ze w sprawach wymagajacych zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia stanowiska ze zwigzkami zawodowymi, organizacje
przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stanowisko. Sposdb ustalania i przedstawiania
wspodlnego stanowiska okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe. Przepisy
o PPK nie wprowadzajg przy tym rozréznienia pomiedzy reprezentatywnymi a
niereprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi. Oznacza to, ze w przypadku wielosci
organizacji zwigzkowych zdanie kazdej z nich jest wazne. Jezeli zwigzki zawodowe nie sg w
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stanie przedstawié wspdlnego stanowiska, nie jest mozliwe osiggniecie porozumienia z
pracodawca. W takiej sytuacji pracodawca sam dokonuje wyboru instytucji finansowe;j.

Przedsiebiorca, u ktérego nie dziata zaden zwigzek zawodowy, w sprawie wyboru instytucji
finansowej powinien osiggng¢ porozumienie z reprezentacjg oséb zatrudnionych wytoniong
w trybie przyjetym w tym podmiocie zatrudniajgcym. Ustawa nie narzuca procedury wyboru
reprezentacji. Wskazuje jedynie, ze powinna ona nastgpi¢ w trybie dotychczas przyjetym u
pracodawcy. Zatem pracodawca sam ustala sposdéb wyboru oséb reprezentujgcych
pracownikéw, pamietajgc przy tym, ze ich wybdér powinien byé sprawiedliwy, jasny i dostepny
dla kazdego zatrudnionego.

... POTEM WYPOWIEDZENIE

Jesli dokonano juz wyboru instytucji finansowej, nalezy zawrze¢ nowg umowe o zarzadzanie
PPK, a dopiero potem zakonczyé¢ dotychczasowa. Ustawa przyjmuje zatem nietypowy w
polskim prawie sposéb rozwigzania umowy, ktéry pozwala na wypowiedzenie umowy dopiero
po zawarciu nowe;j.

Wypowiedzenie umowy bez uprzedniego zawarcia nowej nalezy uznaé za czynnos$é sprzeczng
z prawem (art. 58 § 1 k.c.) i niewywotujgcg skutkéw prawnych w postaci wypowiedzenia
dotychczas obowigzujgcej. Konsekwencjg takiego rozwigzania jest niewatpliwie czasowe
zwigzanie pracodawcy dwiema umowami o zarzgdzanie PPK.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK z nowa instytucja finansowg, zobowigzany jest zawrze¢ w imieniu i na rzecz
wszystkich oséb zatrudnionych nowe umowy o prowadzenie PPK. W tym czasie musi tez
poinformowacé zatrudnionych o obowigzku ztozenia w ich imieniu wnioskéw o wyptate
transferowg $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez dotychczasowg
instytucje finansowg na rachunek PPK w nowej instytucji.

Osoby zatrudnione moga w terminie 7 dni od dnia otrzymania powyzszych informacji
powiadomi¢ przedsigbiorce - w formie pisemnej - o braku zgody na ztozenie wniosku o
wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez
dotychczasows instytucje finansowa. Srodki zgromadzone na rachunku PPK takiej osoby,
prowadzonym przez dotychczasows instytucje finansowa, pozostajg wéwczas na tym
rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu. Przy czym rachunek osoby
zatrudnionej prowadzony w dotychczasowej instytucji nie bedzie dalej zasilany wptatami. Po
zawarciu nowej umowy o zarzadzenie i prowadzenie PPK wszystkie wptaty pracodawca
kieruje na rachunek PPK prowadzony dla pracownika przez nowg instytucje finansowa,
chyba ze ztozy on wczesniej wniosek o rezygnacji z dokonywania wptat.

Jezeli pracownik w terminie 7 dni nie ztozy sprzeciwu, pracodawca sktada w jego imieniu, za
posrednictwem nowej instytucji finansowej, wniosek o wyptate transferowg srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym przez dotychczasowsg instytucje finansowg
na rachunek PPK prowadzony przez nowg instytucje. Instytucja informuje pracodawce o
wyptacie, takze transferowej, lub o zwrocie $rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, w
terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonana zostata
wyptata, wyptata transferowa lub zwrot.
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Przez opisane uksztattowanie zasad wypowiadania uméw o zarzadzanie PPK ustawodawca
zmierza do zachowania cigglosci realizacji obowigzkédw wynikajgcych z PPK. Przejawia sie to
w tym, Zze pracodawca raz objety obowigzkiem prowadzenia PPK - poza przypadkami
wymienionymi w ustawie - pozostaje nim objety caly czas.

Ustawa nie reguluje, jak majg wygladaé¢ wzajemne relacje pomiedzy nowo zawartg a
dotychczasowg umowa, jesli pracodawca nie wypowiedziat tej drugiej w odpowiednim
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czasie. Niepozagdane bytoby, gdyby jednoczesnie realizowane byty dwie umowy o PPK.
Wydaje sig, ze rozsgdne jest uregulowanie tych kwestii w umowach.

KLUCZOWE PARAMETRY

Zmiana instytucji finansowej prowadzacej PPK angazuje nie tylko pracodawce, lecz takze
zatrudnionych. W tym celu wazne jest, aby decyzja o nowej instytucji finansowej byta
przemyslana, podejmowana wspélnie przez pracodawce i pracownikéw z odpowiednim
wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie sie z tym, co dana instytucja oferuje.

Wybdr oferty nowej instytucji finansowej jest dos¢ istotny. Pracodawca powinien przede
wszystkim zwrdci¢ uwage na:

- proponowane warunki zarzagdzania srodkami gromadzonymi w PPK,
- efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami,

- posiadane doswiadczenie w zarzagdzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi.

Powinien mieé przy tym na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.



