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 Szanowni Państwo,  
  
zapraszamy do zapoznania się z najnowszym wydaniem Newsletter Polska. W tym numerze piszemy 
o rewolucyjnych zmianach w prawie pracy w 2022 r 
 
Praca zdalna, „work life balance” oraz „work life integration”, badania trzeźwości pracowników, czy nowe 
zasady zawierania umowy na okres próbny – to tylko niektóre z założeń projektu nowelizacji Kodeksu 
pracy 2022. Czy pracownik może odmówić wykonania polecenia pracy zdalnej? Jaki jest nowy wymiar 
urlopu rodzicielskiego? Czy pracodawca będzie mógł badać trzeźwość pracowników? Odpowiadamy 
na te i wiele innych pytań.  
 
Poruszamy również zagadnienia związane z zatrudnieniem cudzoziemców w Polsce. 
 
Zachęcamy do lektury!    
 
Rödl & Partner 
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Wiedzieć więcej – wybrane artykuły 
 

 

  

 

 
 
Duże zmiany w umowach o pracę na okres próbny. Czytaj więcej »      
 

 

  

 
 
Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce a RODO. Czytaj więcej »      
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Jak zatrudnić w Polsce obywatela spoza Unii Europejskiej – krótki poradnik. Czytaj więcej »      
 

 

https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/duze-zmiany-w-umowach-o-prace-na-okres-probny
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/duze-zmiany-w-umowach-o-prace-na-okres-probny
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce-a-rodo
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/prawo-pracy/jak-zatrudnic-w-polsce-obywatela-spoza-unii-europejskiej-krotki-poradnik


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dyrektywa work-life balance. Czytaj więcej »      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nowelizacja kodeksu pracy – kontrola trzeźwości i praca zdalna. Czytaj więcej »      
 

 

 

  
Rödl & Partner On Air – podcast 
 

 

  

 
 
#RODOcykl: Rekrutacje – jak przetwarzać dane zgodnie z RODO?  
 
Jakie dane osobowe pracodawca może pozyskiwać bezpiecznie? Czy pracownik musi się zgadzać na 
przekazanie danych innych niż te wskazane w Kodeksie pracy? Co powinno się stać z danymi 
osobowymi po zakończeniu rekrutacji?  
 
Posłuchaj »     
 

 

https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/dyrektywa-work-life-balance
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/dyrektywa-work-life-balance
https://www.roedl.pl/pl/warto-wiedziec/warto-wiedziec/aktualno%C5%9Bci%20podatkowe/nowelizacja-kodeksu-pracy-kontrola-trzezwosci-i-praca-zdalna
https://www.youtube.com/watch?v=S4c3EGC5aNM
https://www.youtube.com/watch?v=Fpn1aipuMZ0
https://www.youtube.com/watch?v=Fpn1aipuMZ0


  
 
 
 
 

 
 
#RODOcykl: Badanie trzeźwości pracownika od strony prawnej.  
 
Jak obowiązujące przepisy funkcjonują w praktyce?Czy pracodawcy miewają dylemat: badać czy nie 
badać? Jak zbadać trzeźwość pracownika w przypadku pracy zdalnej?  
 
Posłuchaj »     
 

 

  
Bezpłatne webinary 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
JUBILEUSZ Rödl & Partner. Trendy w prawie pracy. 14 września 2022 r., godz. 11.00-12.00. 
 
Trwa transformacja rynku pracy, napędzana zmianami wywołanymi m.in. przez pandemię. Jak bardzo 
zmiany te znajdują odzwierciedlenie w przepisach prawa pracy? 
 
Zapisz się » 
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https://www.youtube.com/watch?v=rFOyx9gHFnA
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Kontakt 
W razie pytań skontaktuj się ze swoim opiekunem 
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Niniejszy biuletyn stanowi niewiążącą informację i służy ogólnym celom 
informacyjnym. Nie stanowi on doradztwa prawnego, podatkowego lub 
gospodarczego; informacje w nim zawarte nie mogą również 
zastępować indywidualnego doradztwa. Przy redagowaniu biuletynu i 
zawartych w nim informacji Rödl & Partner zawsze dokłada najwyższej 
staranności, jednak nie ponosi odpowiedzialności za prawidłowość, 
aktualność i kompletność informacji. Rödl & Partner nie ponosi również 
odpowiedzialności za decyzje, które czytelnik podejmie po 
przeczytaniu biuletynu. Zawarte informacje nie odnoszą się do 
konkretnego stanu faktycznego, dlatego w konkretnym przypadku 
należy zawsze zasięgnąć fachowej porady. Osoby wyznaczone do 
kontaktu z naszej strony są do Państwa dyspozycji. 
 
Cała treść biuletynu i fachowych informacji, które umieszczono w 
Internecie stanowi własność intelektualną Rödl & Partner i jest objęta 
ochroną praw autorskich. Osoby korzystające z tych informacji mogą 
pobierać, drukować i kopiować treść biuletynu i fachowych informacji 
wyłącznie na własne potrzeby. Wszelkie zmiany, powielanie, 
rozpowszechnianie i publiczne przekazywanie treści w całości lub 
części, w jakiejkolwiek formie, wymagają uprzedniej pisemnej zgody 
Rödl & Partner. 

 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 


