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OCHRONA SYGNALISTÓW  
 

Kogo dotyczy? 
Nowe obowiązki 
przedsiębiorców 

Każdy podmiot zatrudniający  

co najmniej 50 osób. 

Ponadto niezależnie od liczby zatrudnionych - 
podmioty wskazane w Dyrektywie, m.in.  
z sektora usług, produktów i rynków 
finansowych oraz przeciwdziałania praniu 
pieniędzy i finansowaniu terroryzmu, 
bezpieczeństwa transportu i ochrony 
środowiska. 
 

− wdrożenie procedury zgłoszeń 

wewnętrznych 

− ochrona sygnalistów przed działaniami 

odwetowymi 
− przyjmowanie i procedowanie zgłoszeń 

wewnętrznych za pośrednictwem 

wdrożonego kanału zgłoszeniowego   

Nasza oferta Co zyskujesz? 

‒ procedura zgłoszeń wewnętrznych, 

zaprojektowanie zasad i kanałów 

bezpiecznego przyjmowania zgłoszeń 

‒ system zachęt dla sygnalistów – propozycja 

przykładowych rozwiązań  

‒ udoskonalenie wdrożonych rozwiązań 

‒ ocena zgodności elektronicznego systemu 

zgłaszania nieprawidłowości pod kątem 

ochrony danych osobowych i cyber-

bezpieczeństwa zgodnie z najnowszymi 

standardami 

‒ wdrożenie i obsługa systemu zgłaszania 

nieprawidłowości 

‒ szkolenia w zakresie planowania i wdrożenia 

kanałów zgłoszeniowych i mechanizmów 

ochrony sygnalistów 

‒ bieżące wsparcie prawne i techniczne  

‒ przejęcie roli Compliance Officera 

 
‒ zgodność działania przedsiębiorstwa  

z obowiązującymi przepisami 

‒ brak ryzyka odpowiedzialności karnej za 

naruszanie obowiązujących przepisów prawa 

‒ skuteczną ochronę sygnalistów 

‒ ochronę zasobów firmy i poprawę 

efektywności działań 

‒ monitoring ryzyk związanych  

z prowadzoną działalnością 

‒ zaufanie pracowników i partnerów 

biznesowych przy zgłaszaniu 

nieprawidłowości za pośrednictwem systemu 

whistleblowingowego 

‒ wykazanie należytej staranności  

w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
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