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— Prawo

Wymogi i dobre praktyki dotyczace
cyberbezpieczenstwa - przepisy unijne i polskie

Adam Wédz
Rodl & Partner Warszawa

WYMOGI | DOBRE PRAKTYKI DOTYCZACE
CYBERBEZPIECZENSTWA - PRZEPISY UNIJNE
| POLSKIE

Unijne akty prawne takie jak RODO (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych), Dyrektywa NIS
(w sprawie bezpieczeristwa sieci i systeméw in-
formatycznych) czy tez polska ustawa o krajowym
systemie cyberbezpieczeristwa wyznaczajg przed-
siebiorcom obowigzki, ktérych prawidtowe wdro-
Zzenie wymaga znajomosci prawa, ale takze spe-
cjalistycznej wiedzy technicznej. Z tego wzgledu
R&6dl & Partner rozszerzyt swojg oferte o nowe
ustugi audytorskie i doradcze w zakresie systemow
informatycznych i bezpieczeristwa aplikacji.

INFORMACJE OGOLNE

Wdrozenie nowych regulacji wymaga zwrdcenia
zwiekszonej uwagi na bezpieczeristwo systemoéw
informatycznych. Szczegdlnie przetomowa jest

ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczen-
stwa z 5 lipca 2018 r. Bezwzglednie obowigzujace
przepisy tej ustawy majg na celu zapewnienie bez-
pieczeristwa w obszarze IT na poziomie krajowym,
w tym niezaktéconego $wiadczenia ustug kluczo-
wych i ustug cyfrowych, przez osiggniecie odpo-
wiedniego poziomu bezpieczeristwa systemoéw in-
formacyjnych stuzacych do swiadczenia tych ustug
oraz zapewnienie obstugi incydentéw. Wigze sie
ona réwniez bezposrednio z koniecznoscig prze-
prowadzania regularnych audytéw technicznych
w celu zweryfikowania m.in. skutecznosci stoso-
wanych srodkdéw zabezpieczenia danych.

W przypadku niektérych firm koniecz-
ne jest (w przypadku pozostatych zas wysoce
zalecane) przeprowadzenie audytéw weryfikujg-
cych ich gotowos$¢ na wdrozenie np. przepiséw
RODO czy ustawy o krajowym systemie cyber-
bezpieczeristwa.

W celu spetnienia wymogoéw prawnych
konieczne jest sprawdzenie wtasnych systemodw,
aplikacji i infrastruktury IT za pomocag testéw
penetracyjnych i kampanii socjotechnicznych.
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Kazdy takiaudyt stanowidobrg praktyke we wdra-
zaniupolitykibezpieczeristwadanychwfirmieijest
zalecany wprost przez RODO i standard 1SO
27001. Stanowi réwniez podstawe do przepro-
wadzenia analizy ryzyka dotyczacego danych
w firmie, poniewaz moze zostaé wykorzystany
do okreslenia prawdziwego poziomu zagrozen,
na jakie narazone sg dane w firmowych syste-
mach informatycznych. Audyty powinny mieé
jeszcze szerszy zasieg i obejmowac fizyczne
bezpieczenstwo terenu, budynkéw i obszaréw
przetwarzania danych, systemy alarmowe i mo-
nitoringu, systemy kontroli dostepu, bezpieczen-
stwo serwerowni i archiwizacje danych. Kontrola
powinna obejmowac takze stosowane w przed-
siebiorstwie procedury bezpieczenstwa, w tym
konfiguracje stanowisk roboczych, prawa uzyt-
kownikéw i ich $wiadomos$¢ zagrozen zwigzanych
z odpowiedzialnoscia za bezpieczeristwo danych
stuzbowych. Omawiane audyty techniczne moga
stanowi¢ réwniez doskonate uzupetnienie pozo-
statych ustug dotychczas swiadczonych przez
R&dl & Partner, np. audytéw prawnych czy badan
due diligence.

AUDYTY BEZPIECZENSTWA | TESTY
PENETRACYJNE

Audyty bezpieczenstwa infrastruktury informa-
tycznej mogg byé przeprowadzane czesciowo zdal-
nie, a czesciowo w siedzibie klienta. W ich ramach
weryfikowana jest podatnosé na zewnetrzne ataki
hakerdéw oraz istnienie mozliwosci uzyskania nie-
uprawnionego dostepu do danych w sieci klienta,
np. poprzez ztosliwe oprogramowanie lub pra-
cownika dziatajgcego na szkode firmy. W ramach
czynnosci audytowych sprawdzane jest rédwniez
ryzyko wgladu w niezaszyfrowane dane w ruchu
sieciowym wewnatrz firmy lub dane przesytane
przez aplikacje webowe. Specjalistyczne testy
aplikacji pozwalajg sprawdzié czy nie zwierajg one
btedéw programowania lub konfiguracji, ktére wy-
stawiatyby na ryzyko przetwarzane w nich dane.
Szczegblnym przypadkiem sa testy penetracyjne
pozwalajace nie tylko wskaza¢ potencjalne zagro-
zenia dla systemow lub aplikacji informatycznych,
ale sprawdzajace réwniez poziom realnego zagro-
zenia dla danych poprzez symulacje prawdziwego
ataku hakeréw lub zto$liwego oprogramowania.

KAMPANIE SOCJOTECHNICZNE

W ramach kampanii socjotechnicznych sprawdza-
ne sg zachowania i reakcje pracownikéw na sytu-
acje odzwierciedlajgce prawdziwe proby uzyskania
danych dostepowych do systemu IT lub bezposrednie-
go dostepu do danych przez hakeréw podajacych sie
za osoby godne zaufania. Podczas gdy wspdtczesne
systemy bezpieczenistwa staly sie zbyt czasochtonng
barierg dla hakera, w systemie ochrony danych nadal
zawodzi czlowiek. Ataki najczesciej ukierunkowane
sg na pracownikéw, do ktérych wysylane sg e-maile
zawierajgce fatszywe fgcza lub zatgczniki. Ich otwarcie
powoduje ujawnienie danych dostepowych lub zain-
stalowanie zlosliwego oprogramowania w systemie
IT. Najskuteczniejszym sposobem ochrony przed ta-
kimi atakami jest edukacja pracownikéw za pomocg
symulowanych préb phishingu. Jednoczesnie testy
przeprowadzamy nie tylko zdalnie za pomoca e-maili,
lecz réwniez bezposrednio, np. pozwalajac osobom
z zewnatrz na prébe wejscia na teren firmy i uzyskanie
dostepu do zastrzezonych obszardw.

BEZPIECZENSTWO NOWYCH TECHNOLOGI

W R&dl & Partner utworzyliSmy nowa jednostke organi-
zacyjna oferujgcg wsparcie techniczne w planowaniu
i wdrozeniu powyzszych dziatan wymaganych przez
np. RODO, Dyrektywe NIS, polska ustawe o krajowym
systemie cyberbezpieczeriswa lub inne zalecenia or-
gandw nadzoru finansowego. Doradzamy takze w te-
macie nowoczesnych rozwigzan technologicznych ta-
kich jak blockchain i smart kontrakty. Poniewaz nowe
rozwigzania wymagaja nowych, dynamicznie zmie-
niajacych sie przepiséw prawnych, oferujemy ustugi
doradztwa réwniez w tym zakresie. Nasze centrum
kompetencji znajduje sie w Polsce, ale zapraszamy do
korzystania z naszych ustug réwniez w innych krajach
a do wspdtpracy wszystkich klientéw Rodl & Partner
na $wiecie.

DALSZYCH INFORMACIJI UDZIELA:

Adam Wddz

Senior Associate, Manager
T +48222440000
adam.wodz@roedl.com
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— Podatki

Nowe obowigzki raportowe w Polsce
- rozszerzajgca interpretacja unijnej dyrektywy

Dominika Tyczka
RodI & Partner Wroctaw

Z poczagtkiem 2019 roku weszty w zycie przepisy dy-
rektywy 2011/16/UE. Co istotne, regulacje obowia-
zuja retrospektywnie od 25 czerwca 2018 r. Polscy
podatnicy muszg zgtaszaé takze krajowe schematy.
Terminy zgtaszania schematdéw sa krétkie, aich de-
finicja rodzi wiele watpliwosci.

Nowelizacja Ordynacji podatkowej
wprowadzita obowigzek informacyjny polegajacy
na przekazywaniu do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS) informacji o uzgodnieniach sta-
nowigcych tzw. schemat podatkowy. Z uwagi na
niejasno$é ustawowych regulacji ustawodawca
zdecydowat sie opublikowaé pisemne objasnienia
do nowych przepiséw. Zastosowanie sie do obja-
$nien chroni podatnika przed negatywnymi skut-
kami w czasie ich obowigzywania.

W objasnieniach, opublikowanych
31 stycznia 2019 r. jako gtéwny cel wprowadzenia
nowych przepiséw wskazano, miedzy innymi:

- dostarczenie administracji skarbowej informaciji,
ktéra bedzie wykorzystywana przez organy podat-
kowe do poprawy jakos$ci systemu podatkowego,

- dazenie do zwigkszenia efektywnosci prac legi-
slacyjnych,

- umozliwienie administracji skarbowej szybkiego
dostepu do informacji o potencjalnym agresyw-
nym planowaniu lub naduzyciach zwigzanych
z planowaniem podatkowym oraz informacji
o promotorach i korzystajgcych ze schematéw
podatkowych.

Polska wdrozyta dyrektywe 2011/16/UE jako
pierwsze panstwo. Zakres polskich regulacji jest
znacznie szerszy od obowigzkéw raportowych
przewidzianych w dyrektywie. Po pierwsze, ra-
portowania wymagajg takze polskie uzgodnienia
(dyrektywa dotyczy wytgcznie schematéw trans-
granicznych), po drugie polska ustawa przewiduje
rozszerzony katalog cech rozpoznawczych i nawet
brak korzysci podatkowej nie wytgcza mozliwosci
wystapienia schematu podatkowego.

Praktyka pokazata, ze nowe przepisy
sg czesto niezrozumiate dla podatnikéw. Najwigcej

trudnosci sprawia zrozumienie czym wtasciwie jest
schemat podatkowy oraz roli poszczegdlnych pod-
miotdw w procesie raportowania schematéw. Z uwagi
na krétkie terminy raportowania, surowe kary za nie-
przestrzeganie nowych przepisdw i szeroka definicje
obowigzku raportowego niniejsza tematyka moze byé
kluczowa dla wielu przedsiebiorcéw.

KORZYSTAJACY | JEGO OBOWIAZKI

Korzystajacym jest osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej, u ktérej wdrazane lub udostepniane jest
uzgodnienie, a takze osoba, ktdra jest przygotowana
do wdrozenia uzgodnienia lub dokonata juz czynno-
$ci stuzacej jego wdrozeniu. Zasadniczo wiec korzy-
stajacym jest przedsigbiorca. W okreslonych okolicz-
nosciach przedsigbiorca, ktéry stwierdzi, ze zostat
mu udostepniony schemat bedzie miat obowigzek
zlozenia raportu o otrzymaniu schematu, a nastepnie
raportu o uzyskanej korzysci podatkowe;j.

PROMOTOR | JEGO OBOWIAZKI

W ramach uzgodnienia wystgpi¢ moze promotor,
ktéry woéwczas, co do zasady, odpowiada za zgto-
szenie schematu. Promotorem jest osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna niema-
jaca osobowosci prawnej, w szczegdlnosci dorad-
ca podatkowy, adwokat, radca prawny, pracownik
banku lub innej instytucji finansowej doradzajacy
klientom. Moze by¢ to takze inna osoba wykonu-
jaca czynnosci pozostajgce w zakresie dziatania
tych oséb lub posiadajgca podobne kwalifikacje.
Promotor nie musi mieé siedziby na terenie Pol-
ski. Podmiot petni role promotora, jesli w zakresie
wykonywanych czynnosci: opracowuje uzgodnie-
nie, oferuje uzgodnienie, udostepnia opracowane
uzgodnienie, wdraza opracowane uzgodnienie lub
zarzgdza wdrazaniem uzgodnienia.

Promotor zasadniczo ma obowigzek
zgtosié udostepniony korzystajgcemu schemat do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Nastep-
nie pisemnie informuje korzystajacego o otrzyma-
nym numerze schematu podatkowego (NSP).

Jezeli jednak promotor jest obowigzany
do zachowania tajemnicy zawodowej i nie zostat
z tego obowigzku zwolniony przez korzystajgce-
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go, wowczas promotor informuje korzystajgcego
o obowigzku zgtoszenia schematu przez samego
korzystajacego oraz przekazuje mu dane, ktdre na-
lezy zaraportowac.

KIEDY DO RAPORTOWANIA ZOBLIGOWANY JEST
PRZEDSIEBIORCA?

Przepisy MDR wprowadzajg dwie sytuacje gdy to
sam korzystajgcy bedzie zobowigzany do raporto-
wania.

Pierwszy przypadek dotyczy sytuacji, gdy:

- promotor nie wypetni cigzacego na nim obowigz-
ku, tj. nie poinformuje korzystajacego o numerze
schematu podatkowego,

- korzystajacy nie zwolnit promotora z zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, w kon-
tekscie schematu podatkowego innego niz stan-
daryzowany.

Drugi przypadek wystgpi kiedy podatnik nie korzy-
stat z wsparcia promotora i sam dokonat wdrozenia
uzgodnienia stanowigcego schemat.

JAK NALEZY RAPORTOWAC?

Korzystajacy zgtasza do Szefa KAS informacje
o schemacie podatkowym na formularzu MDR-1.
Korzystajacy przekazuje Szefowi KAS informacje
o schemacie podatkowym w terminie 30 dni:

1. od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu
podatkowego,

2. od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdro-
Zzenia schematu podatkowego, lub

3. od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwig-
zanej z wdrazaniem schematu podatkowego
- w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen na-
stapi wczesnie;j.

Dodatkowo korzystajacy zobowigzany jest do
ztozenia formularza MDR-3, jezeli schemat przy-
niést mu korzys¢ podatkowa. Informacje zawarte
w MDR-3 powinny zosta¢ przekazane w terminie
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej tego
okresu rozliczeniowego.

Przyktad:

Podatnik, w celu unikniecia uznania czesci wy-
datkdw z tytutu opfaty licencyjnej za logo na rzecz
podmiotu powigzanego za wydatki niestanowigce
kosztéw podatkowych, zmienit zasady rozliczania
tej optaty. Uzgodnit z podmiotem podwyzszenie wy-
sokosci optaty licencyjnej za dany rok (jako koszt
bezposrednio zwigzany z wytworzeniem towardw
nie podlega limitowaniu) i jednoczesne obnizenie
wysokosci optaty za ustuge wsparcia handlowego
(jest wydatkiem limitowanym). Uzgodnienie odby-
to sie wytacznie pomiedzy ustugodawca i ustugo-
biorca, bez udziatu doradcéw zewnetrznych. Ustu-
gobiorca, jako korzystajacy, ma obowigzek zglosi¢
schemat podatkowy w ciggu 30 dni od pierwszej
czynnos$ci w ramach uzgodnienia (np. zainicjo-
wanie zmian umownych) na formularzu MDR-1.
Nastepnie, wraz ze zlozeniem deklaracji rocznej
na podatek dochodowy (do korica 3 miesigca od
zakoriczenia roku podatkowego), ztozy formularz
MDR-3 do Szefa KAS, wskazujgc ,,0szczednos$é po-
datkowa”.

RETROSPEKTYWNE OBOWIAZYWANIE
PRZEPISOW

W przypadku schematéw, w ktdrych pierwszej
czynnosci dokonano przed 25 czerwca 2018 r.,
obowigzek raportowania nie wystapi. Jednak sche-
maty transgraniczne, w ramach ktérych pierwsza
czynno$é nastgpita po tej dacie, moga wymagaé
zaraportowania w terminie do 30 czerwca 2019 r.
jezeli korzystajacy zaangazowali w schemat promo-
tora. Jesli korzystajgcy samodzielnie wypracowali
schemat, termin jego zaraportowania wydtuza sie
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do 30 wrzesnia 2019 r. Nalezy podkreslié, ze pol-
skie regulacje wymagajg takze raportowania sche-
matow krajowych, ktérych pierwsza czynno$é mia-
ta miejsce po 1 listopada 2018 r.

CZYM JEST SCHEMAT PODATKOWY?

Schemat podatkowy to uzgodnienie, ktdre spet-
nia co najmniej ceche rozpoznawczg okreslong
w ustawie. Polska ustawa przewiduje 24 cechy roz-
poznawcze, w podziale na 3 grupy.

Pierwsza grupa to cechy ogdlne, ktdre
powodujg powstanie schematu wytgcznie jesli to-
warzyszy im wystgpienie korzysci podatkowej, czy-
li sytuacje, w ktérych:

- promotor lub korzystajgcy zobowigzuja sie do za-
chowania klauzuli poufnosci (dotyczy szczegdl-
nej poufnosci, niewynikajgcej z tajemnicy zawo-
dowej, np. zastrzezenie poufnosci co do sposobu
osiggniecia korzysci podatkowej),

- wysokos$é wynagrodzenia uzalezniona jest od
wysokosci korzysci podatkowej wynikajacej
z uzgodnienia (tzw. success fee),

- dokumentacja lub forma uzgodnienia jest znacz-
nie ujednolicona,

- nastagpito nabycie spétki ze straty, zaprzestanie
gléwnej dziatalnosci takiej spotki i wykorzystanie
tej straty do zmniejszenia zobowigzan podatko-
wych,

- nastgpita zmiana kwalifikacji dochodéw
(przychodéw) lub zmiana zasad opodatkowa-
nia, ktérych skutkiem jest faktycznie nizsze

opodatkowanie, zwolnienie lub wytgczenie z opo-
datkowania,

- wystapit okrezny obieg srodkéw pienieznych,

- dokonano transgranicznych ptatnosci do odbior-
coéw z krajéw o niskim poziomie opodatkowania,
pomiedzy podmiotami powigzanymi,

- korzystajacy zobowigzat sie do wspdtpracy z pro-
motorem, ktéry przygotowat uzgodnienie,

- wystepuje faktyczne respektowanie zobowigzan
dotyczacych wynagrodzenia (kiedy w umowie brak
wyraznego wskazania podstawy do success fee),

- mamy do czynienia z tzw. hipotetycznym testem
poufnosci - rozsadnie dziatajgcy promotor lub
korzystajacy na podstawie istniejgcych okolicz-
nosci oczekiwaliby wyptaty success fee lub za-
chowania poufnosci (dotyczy najczesciej rozwia-
zan innowacyjnych, lub ryzykownych).

DEFINICJA KORZYSCI PODATKOWE)J

W ustawie korzy$é podatkowa jest szeroko rozu-
miana. Wystepuje, jezeli na podstawie istniejgcych
okolicznos$ci oraz faktéw nalezy przyjaé, ze pod-
miot dziatajgcy rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi
z prawem celami, innymi niz osiggniecie korzysci
podatkowej, mdégtby zasadnie wybraé inny sposéb
postepowania, z ktérym nie wigzatoby sie uzyska-
nie korzysci podatkowej rozsgdnie oczekiwanej
lub wynikajgcej z wykonania uzgodnienia, a ko-
rzy$¢ podatkowa jest gtéwna lub jedng z gléwnych
korzysci, ktéra podmiot spodziewa sie osiggnagé
w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia.
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Zgodnie z Ordynacjg podatkowa, jako korzys$¢ podat-
kowa nalezy rozumie¢:

a. niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsu-
nigcie w czasie jego powstania, obnizenie wysoko-
$ci zobowigzania podatkowego,

b. powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

c. powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku
lub zawyzenie tych kwot,

d. brak obowigzku pobrania podatku przez ptatnika,
jezeli wynika on z niepowstania zobowigzania podat-
kowego, odsuniecia w czasie powstania zobowigza-
nia podatkowego lub obnizenia jego wysokosci,

e. podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczone-
go VAT nad naleznym do przeniesienia na nastep-
ny okres rozliczeniowy,

f. niepowstanie obowigzku raportowania schema-
téw lub przekazywania innych informacji podat-
kowych lub odsuniecie w czasie powstania tego
obowigzku.

Druga grupa wyrdznionych w ustawie cech rozpo-
znawczych, to cechy szczegdlne ktdre majg charakter
samodzielny - nie sg zwigzane z zaistnieniem korzy-
$ci podatkowej. Sa to:

- zaliczenie do kosztéw uzyskania przychoddw tran-
sgranicznych ptatnosci dokonywanych pomiedzy
podmiotami powigzanymi, wykonywanych do
odbiorcéw z krajéw stosujgcych szkodliwg kon-
kurencje podatkowg lub do odbiorcéw nie maja-
cych rezydencji w zadnym z paristw,

- odpisy amortyzacyjne w odniesieniu do tego sa-
mego srodka trwatego, dokonywane w wigecej niz
jednym paristwie,

- dochéd lub majatek korzysta z metod majacych
na celu unikanie podwdjnego opodatkowania
w wiecej niz jednym panstwie,

- réznica w wynagrodzeniu (dla celéw podatko-
wych) za przeniesienie aktywéw miedzy pani-
stwami wynosi co najmniej 25%,

- obejscie przepiséw o wymianie informacji podat-
kowych z innymi panstwami,

- wystepowanie nieprzejrzystej struktury wtasno-
$ciowej lub trudny do ustalenia beneficjent rze-
czywisty,

- uproszczenie w stosowaniu przepiséw zwigza-
nych z ustalaniem cen transferowych, wprowa-
dzone jednostronnie w danym panstwie,

- przeniesienie miedzy podmiotami powigzanymi
praw do trudnych do wyceny wartosci niemate-
rialnych,
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- pomiedzy podmiotami powigzanymi dochodzi do
przeniesienia funkcji, ryzyka lub aktywoéw, jezeli
przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu
lub podmiotéw przenoszacych przed odsetkami
i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim okresie po
tym przeniesieniu wyniéstby mniej niz 50% prze-
widywanego rocznego EBIT, gdyby nie dokonano
przeniesienia.

Trzecig grupe stanowig inne szczegdlne cechy roz-
poznawcze (takze niezalezne od wystapienia korzy-
éci podatkowej) czyli sytuacje, w ktérych:

- wptyw na czg$¢ odroczong podatku dochodowego
lub aktywa albo rezerwy z tytutu podatku odroczo-
nego, wynikajacy lub oczekiwany w zwiazku z wy-
konaniem uzgodnienia u korzystajgcego jest istot-
ny dla danej jednostki w rozumieniu przepiséw
o rachunkowosci oraz przekracza w trakcie roku
kalendarzowego kwote 5 min zi,

- ptatnik podatku dochodowego bytby zobowigza-
ny do pobrania podatku przekraczajgcego w trak-
cie roku kalendarzowego kwote 5 min zi, jezeli
w odniesieniu do wypfat naleznosci wynikaja-
cych lub oczekiwanych w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia nie mialyby zastosowania wtasciwe
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania
lub zwolnienia podatkowe,

- dochody (przychody) zagranicznego podatnika,
osiggane przez niego w Polsce, podlegajace ogra-
niczonemu obowigzkowi podatkowemu w Polsce
(czyli nie wynikajgce z dostawy towardw), prze-
kraczaja tacznie w trakcie roku kalendarzowego
kwote 25 min zt; limit ten nie obejmuje transakcji
towarowych,

- réznica pomiedzy polskim podatkiem docho-
dowym, ktéry bytby nalezny gdyby korzystajacy
byt polskim podatnikiem, a podatkiem dochodo-
wym faktycznie zaptaconym przez korzystajgce-
go w panstwie jego siedziby, przekracza tgcznie
w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 min zt.
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SZCZEGOLNE RODZAJE SCHEMATOW
PODATKOWYCH

Obok ogdlnego pojecia schematu podatkowego
ustawa wyrdznia jeszcze dwa szczegdlne rodzaje
schematéw. Schematy moga mie¢ charakter tzw.
schematéw standaryzowanych, ktére moga byé
wdrozone lub udostepnione u wielu korzystajacych,
bez koniecznosci zmiany ich istotnych zatozen,
zwtlaszcza rodzaju czynnosci planowanych i podej-
mowanych w ramach schematu. Spefnienie wa-
runkéw schematu standaryzowanego ma wptyw na
sposodb jego zgtaszania do szefa KAS.

Zgloszenie schematu podatkowego
i schematu podatkowego standaryzowanego nie
wystapi jezeli korzystajgcy nie spetni kryterium tzw.
kwalifikowanego korzystajgcego. Kwalifikowany ko-
rzystajgcy to podmiot spetniajgcy ponizsze cechy:

- przychody, koszty lub aktywa (zgodnie z przepisa-
mi o rachunkowogci) korzystajgcego nie przekra-
czajg w poprzednim roku podatkowym wartosci 10
min euro, lub

- uzgodnienie dotyczy rzeczy lub praw o wartosci
rynkowej nieprzekraczajagcej 2,5 min euro, lub

- korzystajacy jest podmiotem powigzanym z po-
wyzszymi podmiotami (w rozumieniu ustawy o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych lub usta-
wy o podatku dochodowym od oséb prawnych).

Schematy moga réwniez spetniaé cechy transgra-
niczne, gdy uzgodnienie dotyczy wiecej niz jedne-
go panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. Taki
schemat wymaga zgloszenia bez wzgledu na to czy
korzystajacy jest kwalifikowanym korzystajgcym.
Schemat transgraniczny takze moze byé¢ schema-
tem standaryzowanym.

Regulacje MDR budzg wiele watpliwo-
sci i niewatpliwie stanowig dla przedsigbiorcéw
powazne wyzwanie, dlatego wychodzac naprzeciw
Panistwa oczekiwaniom oferujemy kompleksowe
wsparcie w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych
z raportowaniem schematdéw podatkowych.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani dal-
szymi informacjami, audytem uzgodnien w kon-
tekscie wystgpienia obowigzku raportowania lub
wsparciem w procesie raportowania nasi doradcy
pozostajg do dyspozycji.

DALSZYCH INFORMACIJI UDZIELA:

Dominika Tyczka

T +4871606 0416
dominika.tyczka@roedl.com

— Aktualnosci podatkowe

TSUE: Obowigzek podatkowy VAT w przypadku
ustug budowlanych w momencie podpisania

protokotu odbioru

Agata Pezda
RodI & Partner Wroctaw

2 maja 2019 r. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej (TSUE) wydat wyrok w polskiej spra-
wie Budimex S.A. przeciwko Ministrowi Finanséw
(sygn. C-224/18).

Spér dotyczyt momentu powstania obo-
wigzku podatkowego z tytutu wykonania ustug bu-
dowlanych i budowlano-montazowych.

We wniosku o wydanie interpretacji
indywidualnej spdtka Budimex wyjasniata, ze re-
alizuje kontrakty na podstawie umdéw opartych

na warunkach okreslonych przez Miedzynaro-
dowag Federacje Inzynieréw Konsultantow (FI-
DIC). Warunki Kontraktowe FIDIC sg stosowane
na calym Swiecie, zaleca je Komisja Europejska
i czesto narzucane sg przy przetargach ogtasza-
nych przez Skarb Parnstwa. W sposdb bardzo
szczegdtowy ustalajg one wzajemne zobowigza-
nia pomiedzy stronami. Zgodnie z tymi regutami
przed wystawieniem faktury musi zostaé wydane
$wiadectwo ptatnosci, a to moze nastgpié dopiero
po zaakceptowaniu robdt i podpisaniu protokotu
odbioru. Zaakceptowanie prac jest zatem nieod-
tagcznym elementem kazdej ustugi budowlanej lub
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doradca podatkowy, Associate Partner
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budowlano-montazowej, ktéry jednoznacznie wy-
nika z warunkéw kontraktowych. Spétka wskazy-
wata, Zze czesto przed odbiorem robdét nie jest wiec
mozliwe ustalenie prawidiowego wynagrodzenia
i kwoty podatku naleznego, a fakturowanie na
podstawie szacunkdéw narazatoby ja na nieuza-
sadnione koszty.

Minister Finanséw uznat, ze to nie po-
stanowienia umowne majg znaczenie dla okresle-
nia obowigzku podatkowego, a faktyczny moment
wykonania ustugi. To stanowisko podzielit sad
pierwszej instancji.

W wyniku zapytania prejudycjalnego
NSA (postanowienie z 28 listopada 2017 r., sygn.
akt | FSK 65/16) sprawa trafita na wokande TSUE.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, od-
wotujgc sie do swojego orzecznictwa stwierdzit,
ze dla prawidtowego zakwalifikowania transakcji
jako ,podlegajacej opodatkowaniu” w rozumieniu
dyrektywy VAT zasadnicze znaczenie ma rzeczy-
wistos¢ gospodarcza i handlowa.

Jak zaznaczylt, powszechnie uwaza sie,
ze ustugi budowlane lub montazowe wykonane
sg w dacie materialnego zakonczenia robét. Nie
mozna jednak wykluczyé, ze uwzgledniajac rze-
czywisto$é gospodarczag i handlowag danej bran-
2y, zgodnie z postanowieniami umownymi ustuga
moze zosta¢ wykonana dopiero po tej dacie, w na-
stepstwie spetnienia warunkdéw nierozerwalnie
zwigzanych z ustugg i majacych decydujace zna-
czenie dla zapewnienia jej kompletnosci.

W konsekwencji TSUE orzekl, ze jezeli
sporzadzenie protokotu odbioru zostato uzgodnio-

— Aktualnosci podatkowe

ne przez strony w umowie, ktérej postanowienia
odzwierciedlajg rzeczywistosé¢ gospodarcza i han-
dlowa danej branzy, a formalnosé ta stanowi mate-
rialne zakonczenie ustugi i ustala ostatecznie wy-
sokos$é naleznego $wiadczenia, to formalny odbiér
ustugi moze byé uwazany za moment, w ktérym
ustuga ta zostata wykonana. Wskazat réwniez, ze
inne formalnosci, takie jak sporzadzenie formalne-
go rozliczenia poniesionych kosztéw lub ostatecz-
nego swiadectwa ptatnosci, nie moga mieé¢ znacze-
nia dla okreslenia momentu powstania obowigzku
podatkowego poniewaz nie sg one objete ustuga
i w zwigzku z tym nie sg decydujace dla stwierdze-
nia, ze zostata ona rzeczywiscie dokonana.

Omawiany wyrok to wyczekiwana i do-
bra wiadomosé dla firm z branzy budowlanej. Pod-
waza bowiem dotychczasowg praktyke organdéw
podatkowych, ktére stosowaty wydang przez Mi-
nistra Finanséw interpretacje ogdlng z 5 kwietnia
2016 r. (nr PT3.8101.41.2015.AEW.2016.AMT.141).
Zgodnie z nig obowiagzek podatkowy w przypadku
ustug budowlanych powstaje w momencie wysta-
wienia faktury, badZz po uptywie 30 dni od daty
faktycznego wykonania tych prac. Z nieoficjal-
nych informacji wynika, ze w zwigzku z wyrokiem
TSUE Ministerstwo Finanséw rozwaza wydanie
nowej interpretacji ogdlne;j.

Zgodnie z wyrokiem TSUE warto za-
dbaé o wtasciwe postanowienia w umowach do-
tyczacych wykonania ustug budowlanych. Zache-
camy Paristwa do kontaktu z naszymi doradcami
w celu weryfikacji zapiséw umownych jak i prze-
sztych rozliczen VAT.

Ustugi szkoleniowe od podmiotow powigzanych

bez limitu w kosztach

Agata Pezda
Rod| & Partner Wroctaw

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w wydanej
16 kwietnia 2019 r. interpretacji indywidualnej po-
twierdzit, ze koszty ustug szkoleniowych z zakresu
m.in. technik sprzedazowych nie podlegaja ograni-
czeniom w zaliczaniu do kosztéw uzyskania przy-
choddw w rozumieniu art. 15e ustawy o CIT (sygn.
0111-KDIB2-3.4010.110.2019.1.KK).

Z wnioskiem o wydanie interpretacji in-
dywidualnej wystgpita spdtka akcyjna bedaca czton-
kiem grupy kapitatowej. Wyjasnita, ze w toku dzia-
talnosci nabywa od podmiotéw powigzanych ustugi
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o charakterze niematerialnym, w tym ustugi szkole-
niowe. Szkolenia, majgce na celu pozyskanie przez
uczestnikdw praktycznych umiejetnosci dotyczacych
m.in. technik sprzedazowych, organizowane sg z wy-
korzystaniem réznych form aktywnosci np. warszta-
toéw, paneli dyskusyjnych czy treningdw. W zwigzku
ze szkoleniami spdtka otrzymuje materiaty szkolenio-
we i instruktazowe dla pracownikéw oraz podmiotéw
wspodtpracujacych ze spétka i moze dodatkowo po-
nosié optaty za korzystanie lub prawo do korzystania
z praw lub wartosci o charakterze autorskich lub po-
krewnych praw majatkowych, licencji lub know-how.

Zgodnie z art. 15e ustawy o CIT wydatki
na okreslone ustugi nie moga byé w catosci kosztem
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uzyskania przychoddéw. Wytgczeniu podlegajg m.in.
koszty ustug doradczych, badania rynku, ustug re-
klamowych, zarzadzania i kontroli, przetwarzania
danych, ubezpieczen, gwarancji i poreczen oraz
$wiadczenn o podobnym charakterze, ktére zostaty
poniesione bezposrednio lub posrednio na rzecz
podmiotéw powigzanych. Nielimitowane sg koszty
do 3 miIn zi, a nadwyzka jest objeta limitem zalicze-
nia ich do kosztéw uzyskania przychodéw na pozio-
mie 5% EBITDA.

W ocenie spétki opisane we wniosku
ustugi szkoleniowe nie noszg cech $wiadczen do-
radczych, ich celem nie jest bowiem udzielanie fa-
chowych porad. Nie zawierajg one réwniez elemen-
téw ustug zarzadzania, poniewaz w trakcie szkolen
nie jest narzucane rozwigzanie majgce wplyw na
biezgce problemy pojawiajgce sie w spodtce. Tym
samym, koszty ustug szkoleniowych, ktérych ptat-
nosci nie dotycza prawa do korzystania z praw lub
wartosci, o ktérych mowa w art. 16b ust. 1 pkt 4-7
ustawy o CIT, nie podlegajg ograniczeniom w za-
liczaniu do kosztéw uzyskania przychodéw w ro-
zumieniu art. 15e ust. 1 tej ustawy. Jezeli ptatnosci
dotyczytyby korzystania z ww. praw lub wartosci,
nalezatoby je objgé wspomnianym limitem. Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej zgodzit sie ze stano-
wiskiem spaétki.

Omawiana interpretacja indywidualna
jest istotna z perspektywy podatnikéw i wpisuje sie
w dotychczasowe stanowisko reprezentowane przez
Dyrektora KIS w podobnych wnioskach.
Whprowadzone od stycznia 2018 r. regulacje doty-

— Aktualnosci podatkowe

czace limitowania kosztéw podatkowych w zakresie
wydatkdw na ustugi niematerialne i prawne, po-
mimo wielu wydanych interpretacji, wcigz budza
watpliwosci podatnikéw. Obok enumeratywnie

nazwanych kategorii kosztowych, wskazano na
$wiadczenia o podobnym charakterze, zatem kaz-
dorazowo nalezy indywidualnie oceniaé czy ustugi
nabywane od podmiotéw powigzanych wchodza
w zakres ograniczenia zawartego w omawianym
przepisie.

NSA: wydatki na realizacje programow CSR dajg

prawo do odliczenia VAT

Agata Pezda
RodI & Partner Wroctaw

NSA odnidst sie do kwestii prawa do odliczenia
VAT od wydatkdéw zwigzanych z realizacjg progra-
mow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
- wyrok z 2 kwietnia 2019 r. (sygn. | FSK 561/17).

Z wnioskiem o wydanie interpretacji
indywidualnej wystapita spétka prowadzaca dzia-
talno$¢ gospodarcza m.in. w zakresie zywienia
zwierzat, handlu zbozami oraz produkcji dodat-
kéw dla przemystu migsnego i mleczarskiego. Pro-
dukty oferowane przez spdétke mogg znajdowaé
potencjalnych odbiorcéw na wsiach lub w matych
miastach, dlatego organizuje ona w takich regio-
nach programy wspierajgce lokalne spotecznosci.

Zapytata wiec organ czy ma prawo do odliczenia
VAT od wydatkéw zwigzanych z realizacjg progra-
méw CSR.

Spodtka wyjasnita, ze realizowane przez
nig programy CSR opierajg sie gidwnie na finan-
sowaniu lub wspétfinansowaniu remontéw i reno-
wacji obiektéw waznych dla danej spotecznosci
(szkoty, éwietlice, sale gimnastyczne, place zabaw,
domy dziecka, domy opieki). Na remontowanym
obiekcie zawsze umieszczana jest w widocznym
miejscu tablica z informacjg o ufundowaniu prac
wraz z logo spétki. Dodatkowo umieszczane sg ba-
nery reklamujace spotke. Ponadto, w ramach pro-
gramow CSR, spodtka przekazuje tez réznego rodza-
ju towary - w szczegdlnosci elementy wyposazenia
wnetrza do remontowanych obiektéw.

"
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Organ stanat na stanowisku, ze dziatania zwigzane
z realizacja koncepcji CSR nie majg zwiagzku z pro-
wadzong dziatalno$cig gospodarcza i spdtka nie
bedzie uprawniona do odliczenia podatku VAT.
Stanowiska tego nie podzielity sady
obu instancji. NSA wskazal w swoim rozstrzy-
gnieciu, ze naktady w ramach ogdlnej strategii
firmy na programy spotecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu stanowig wydatki marketingowe,

— Aktualnosci podatkowe

ktére posrednio wptywajg takze na wartosé
sprzedazy. Organ podatkowy powinien zwré-
ci¢ uwage na specyfike branzy, w ktérej dziata
spotka oraz uwzgledni¢ obecne metody reklamy
i promocji.

Taka wyktadnia przepiséw jest ko-
rzystna dla podatnikéw i moze postuzyé jako
argument w przypadku ewentualnego sporu z or-
ganami podatkowymi w podobnych sprawach.

Ministerstwo finansdw opublikowato projekt
objasnien podatkowych do ulgi IP BOX

Agata Pezda
RodI & Partner Wroctaw

1 stycznia 2019 r. do polskiego prawa podatkowego
wprowadzona zostata instytucja IP Box polegajaca
na preferencyjnym opodatkowaniu kwalifikowane-
go dochodu z praw wtasnosci intelektualnej (w tym
réwniez zawartego w cenie sprzedazy towaru lub
ustugi) obnizona, 5% stawkg podatku.

Rozwigzanie to dotyczy podatnikéw
osiggajacych dochody z praw wlasnosci intelektual-
nej wskazanych w ustawach o podatkach dochodo-
wych. Katalog tych praw ma charakter zamkniety.
Omawiana preferencja dotyczy nastepujacych
praw wtasnosci intelektualnej:

- patentu,

- prawa ochronnego na wzdr uzytkowy,

- prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

- prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,

- dodatkowego prawa ochronnego dla patentu na
produkt leczniczy lub produkt ochrony roslin,

- prawa z rejestracji produktu leczniczego i produk-
tu leczniczego weterynaryjnego dopuszczonych do
obrotu,

- wytgcznego prawa, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej od-
mian roslin (Dz. U. z 2018 r. poz. 432),

- autorskiego prawa do programu komputerowego.

Podatnik moze korzystaé z tej preferencji w stosunku
do praw, ktére sam wytworzyt, o ile jest ich wtascicie-
lem (wspdtwtascicielem) badZ udzielono mu na nie
licencji wytacznej. Przepisy przewiduja réwniez moz-
liwosé skorzystania z ulgi w sytuacji, gdy podatnik
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dokona zakupu kwalifikowanych praw wilasnosci
intelektualnej, o ktérych mowa powyzej, pod wa-
runkiem, ze nastepnie poniesie on koszty zwigzane
z rozwojem lub ulepszeniem nabytego prawa.
Podatnicy, ktdrzy chca skorzystaé z ob-
nizonej 5% stawki sg zobowigzani do prowadze-
nia ewidencji podatkowej w sposdb zapewniajacy
ustalenie przychoddéw, kosztéw uzyskania przy-
chodéw, dochodu (straty), przypadajacych na kaz-
de kwalifikowane prawo wtasnosci intelektualnej.
Ministerstwo Finanséw jest w trakcie
prowadzenia konsultacji podatkowych projektu
objasnien podatkowych dotyczacych stosowania
preferencyjnej 5% stawki podatkowej, ktére maja
na celu wyeliminowanie powstatych watpliwosci
co do zakresu skorzystania z przystugujacej ulgi.
Bedziemy Paristwa informowaé¢ o dal-
szych losach projektu. Jezeli sg Paristwo zaintereso-
wani tg instytucja, juz teraz zapraszamy do kontaktu.

DALSZYCH INFORMACIJI UDZIELA:

Dominika Tyczka

T +4871606 0416
dominika.tyczka@roedl.com

doradca podatkowy, Associate Partner



Rodl & Partner

NEWSLETTER POLSKA
LIPIEC-WRZESIEN 2019

— Wywiad z ekspertem

Pracownicze plany kapitatowe

Michat Prokop
RodI & Partner Warszawa

W JAKICH SYTUACJACH MOZNA WYPLACIC
PIENIADZE ZGROMADZONE W PPK?

Mozliwosci wyptat sg zréznicowane w zaleznosci
od wieku pracownika.
Na etapie akumulacji srodkdéw, czy-
li przed 60 rokiem zycia, jest to mozliwe tylko
w szczegdlnych przypadkach:
- w razie powaznego zachorowania - wyptata do
25% $rodkow,

- wyptata 100% srodkdéw na pokrycie wktadu wta-
snego na zakup nieruchomosci mieszkaniowe;j
- taka wypftata jest jednak swego rodzaju pozycz-
ka, poniewaz wigze sie z obowigzkiem zwrotu
w okresie 15 lat,

- tzw. wyptata transferowa 100% s$rodkdéw, czyli
przekazanie ich na inny rachunek PPK lub w razie
$mierci uczestnika na rachunek matzonka zmar-
tego lub osoby uprawnionej w PPK, IKE lub PPE.

Po osiggnieciu 60 roku zycia mozliwe sg nastepu-
jace formy wyptat:

- 25% srodkéw jednorazowo, a pozostate 75% w co
najmniej 120 ratach miesigcznych,

-100% w formie <$wiadczenia matzenskiego
(tj. swego rodzaju wspdlnej emerytury dla mat-
zonkéw) w co najmniej 120 ratach miesigcznych,

- wyplata transferowa na lokate terminowg lub
- wyplata transferowa do zaktadu ubezpieczen na

Swiadczenie okresowe lub dozywotnie.

CZY MOZNA PODWYZSZYC LUB OBNIZYC
SKEADKE DO PPK?

Tak. Zaréwno pracownik, jak i pracodawca moga
zmieniaé¢ wysokos$¢ wptacanej sktadki pod pewny-
mi warunkami. Pracodawca nie moze jednak zmie-
ni¢ wysokosci wptaty podstawowe;j.

Wartos$é wptaty podstawowej od praco-
dawcy wynosi 1,5% wynagrodzenia, ale pracodaw-
ca moze zadeklarowaé w umowie o zarzadzanie
PPK dokonywanie wptaty dodatkowej, ktéra jed-
nak nie moze byé¢ wyzsza niz 2,5% wynagrodzenia.

Nie jest mozliwe ani zrezygnowanie przez praco-
dawce z dokonywania wptaty podstawowej we
wskazanej wyzej wysokosci, ani tez jakakolwiek
zmiana jej wysokosci.

Woptata podstawowa do PPK finan-
sowana przez pracownika (czyli potrgcana z jego
wynagrodzenia po opodatkowaniu) wynosi 2%.
W przypadku pracownika mozliwe jest obnize-
nie wysokosci tej wptaty (jednak od wartosci nie
nizszej niz 0,5% wynagrodzenia), jesli jego wy-
nagrodzenie osiggane z réznych Zrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Podob-
nie jak pracodawca, pracownik moze zadeklarowaé
wptate dodatkowa, jednak nie moze ona by¢ wyz-
sza niz 2% wynagrodzenia.

CZY | KIEDY PRACOWNIK MOZE ZREZYGNOWAC
Z UDZIAEU W PPK?

Pracownik moze zrezygnowaé¢ z PPK w kazdym
momencie. Odbywa sie to na podstawie pisemnej
deklaracji ztozonej pracodawcy. Deklaracja zawie-
ra¢ powinna dane dotyczace podmiotu zatrudnia-
jacego oraz uczestnika PPK, a takze o$wiadczenie
uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy
o konsekwencjach jej ztozenia.

Rezygnacja ta nie jest jednak sklada-
na raz na zawsze. Co 4 lata, poczynajgc od 2023
roku, w terminie do korica lutego danego roku,
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pracodawca informuje pracownika, ktéry ztozyt
deklaracje o rezygnacji, ze bedzie ponownie doko-
nywat za niego wptat. Wtedy pracownik moze raz
jeszcze zrezygnowaé z dokonywania wptat do PPK
poprzez ztozenie stosownej deklaracji.

CO Z PPK W PRZYPADKU ZMIANY PRACY?

W momencie zmiany pracy pracownik musi po-
informowaé¢ nowego pracodawce o zawartych

Obejrzyj film:

Rodl & Partner

#wartowiedzie¢
Pracownicze Pla

Kapitatowe

— Wywiad z ekspertem

w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. Takie
oswiadczenie pracownika musi zawieraé oznacze-
nie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te
umowy. Nowy pracodawca ma natomiast obowia-
zek ztozy¢ wniosek o dokonanie transferu srodkéw
z poprzednich rachunkéw PPK pracownika na jego
rachunek PPK prowadzony przez instytucje finan-
sowg nowego pracodawcy, o ile pracownik nie wy-
razi swojego sprzeciwu.

Nalezy takze zaznaczyé, ze uczestnik
PPK moze w tym samym czasie by¢ strong wiecej
niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

DALSZYCH INFORMACIJI UDZIELA:

Michat Prokop

adwokat, Senior Associate
T +48222440076
michal.prokop@roedl.com

Polityka compliance w firmie

Wojciech Pary$
RodI & Partner Poznan

OD CZEGO ZACZAC TWORZENIE POLITYKI
COMPLIANCE W FIRMIE?

Tworzenie polityki compliance najlepiej zaczgé od
sprawdzenia, jakie obszary dziatalnosci firmy wy-
magaja uwagi i generuja ryzyka w zakresie com-
pliance. Inaczej tworzy sie procedury compliance
dla banku, a inaczej dla spdtki produkcyjnej lub
handlowej. Drugim krokiem jest sprawdzenie, czy
w firmie nie obowigzujg juz jakies zasady com-
pliance. Do$é czesto zdarza sig, ze w spodtkach
obowigzujg elementy takiej polityki (np. w zakresie
prawa pracy: polityka antymobbingowa) lub sg one
wdrozone na szczeblu centralnym, w spdtce mat-
ce. Mogg one byé pomoca przy tworzeniu spdjnej
i przemyslanej polityki compliance. Nalezy oczywi-
$cie pamietaé, ze polityka ta powinna by¢ dopa-
sowana do konkretnej firmy, dlatego tez polityki
wdrozone na szczeblu centralnym np. w zagranicz-
nej spélce matce powinny zosta¢ zweryfikowane
pod katem zgodnosci z polskim prawem oraz pod
katem adekwatnosci do dziatalnosci spétki corki.
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CO NALEZY DO OBOWIAZKOW COMPLIANCE
OFFICERA?

Obowiazki compliance officera sa pochodnag
celu, ktéremu stuzy samo compliance - gtéw-
nym jego obowigzkiem jest analiza ryzyk oraz
przeciwdziatanie im. Compliance officer odpo-
wiada za przestrzeganie ustalonych zasad po-
stepowania, w tym szkolenie pracownikéw oraz
state udoskonalanie przyjetych procedur. Jest
réwniez osobag, ktdéra przyjmuje zgtoszenia incy-
dentéw/naruszen i odpowiednio na nie reaguje
tj. w szczegdlnosci wyjasnia dang sprawe i po-
dejmuje kroki w celu unikniecia analogicznych
sytuacji w przysztosci.

JAK ZAPEWNIC PRAWIDEOWA ORGANIZACIJE
PODMIOTU?

Nie ma jednej recepty na zapewnienie prawidto-
wej organizacji podmiotu. Z pewnoscig istotnym
czynnikiem jest dbanie o to, aby tworzone zasa-
dy odpowiadaty charakterowi dziatalnosci firmy,
a ich realizacja nie stanowita duzego obcigzenia
dla pracownikéw. Wazne by procedury te po-
magaty pracownikom w pracy, a nie narzucaly


https://www.youtube.com/watch?v=wH-htI7U9lU&t=12s
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nadmierne obowigzki np. sprawozdawcze. Jako
drugi istotny czynnik nalezy wskaza¢ jasny po-
dziat kompetencji pomiedzy dane osoby lub ko-
moérki wydzielone w strukturze organizacyjne;j.
Pozwala to unikngé rozproszonej odpowiedzial-
nosci, jak réwniez skupiania zbyt wielu obowigz-
kéw w rekach jednego cztowieka.

Obejrzyj film:

| Rédl & Partner

#wartowiedzie¢
Polityka complianct
w firmie

KIM SA SYGNALISCI | JAK ZAPEWNIC IM
BEZPIECZENSTWO?

Sygnalista moze byé kazdy z nas. Sygnalista to
osoba, ktdra zaobserwowata w firmie naruszenie
zasad i dokonata zgtoszenia tzw. incydentu. Pod-
stawowym s$rodkiem ochrony sygnalistéw jest
zapewnienie im anonimowosci. Aktualnie czyni
sie to poprzez udostepnienie pracownikom/kon-
trahentom specjalnej platformy internetowej, na
ktérej mozna dokonaé zgtoszenia przy zachowa-
niu anonimowosci.

DALSZYCH INFORMACIJI UDZIELA:

Wojciech Parys

radca prawny

T +4861624 4942
wojciech.parys@roedl.com

OBEJRZYJ WIECEJ FILMOW NA KANALE YOUQ[ILi:

RODL & PARTNER W POLSCE

#gutzuwissen
Verrechnungspreis

in Polen

#gutzuwissen
Compliance in Pol&
Teil 2

| #gutzuwisse
Compliance in
Teil 1

|
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https://www.youtube.com/watch?v=E7cGIPq62VA&t=46s
https://www.youtube.com/watch?v=7J2mdySyxUo&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=l9f3TvuBE2M&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=KJiB1MQmsDI&list=PUeiSFU_8WOe3xL32vAK3YzA&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=HJa1jCStmfY&t=15s
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Obserwuj nas w mediach spotecznosciowych

#RodI&PartnerwPolsce

Bl oo @@ YouTube Linked [l

Newslettery

Pozostanmy w kontakcie!

Jestes zainteresowany otrzymywaniem newsletterow i zaproszen na wydarzenia?

Wypetnij formularz na stronie

www.roedl.pl
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Dzielimy sie wiedzg | CATL News | SSENews | OZE News | Mandantenbrief

SZKOLENIA | SEMINARIA | SPOTKANIA | KONFERENCJE | SNIADANIA BIZNESOWE
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https://www.youtube.com/channel/UCeiSFU_8WOe3xL32vAK3YzA
http://www.linkedin.com/company/r-dl-&-partner-w-polsce/
https://www.facebook.com/roedl.und.partner.polska/

